VIMPELIN KUNNAN HALLINTOSAANTO

| LUKU
YLEISET MAARAYKSET

Kvalt. 19.12.2016 § 74

18
Hallintoséannon soveltaminen ja kunnan johtosaannot

Hallintoséannéssa maarataan kunnan paatoksenteko- ja kokousmenettelystd. Hallintosddnnén
ohella kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla johtosd&anngilld, joihin ndhden hallintosaantoa
sovelletaan toissijaisena:

- valtuuston ty6jarjestys

- kunnanhallituksen johtosaanto

- toimielinten johtos&d&nnot

- rakennusjarjestys

- tarkastussaanto

- siséisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet seka sisaisen valvonnan ohje
- hankintaohje

- konserniohje

- palkkios&anto

Uudella hallintosdannolld kumotaan kunnan hallinnon jérjestamiseksi aiemmin hyvaksytty
hallintosaanto

&
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Il LUKU
LUOTTAMUSHENKILO- JA VIRANHALTIJAORGANISAATIO

28
Luottamushenkiléorganisaatio

Vimpelin kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat kunnanvaltuusto
(21 jasentd), kunnanhallitus (7 jasentd) ja seuraavat toimielimet:

Toimielin jasenmaara
Keskusvaalilautakunta 5

Tekninen lautakunta

Perusturvalautakunnan Vimpelin kunnan edustajat
Sivistystoimen tilagjalautakunta

Henkil6stdjaosto

Tarkastuslautakunta

o1 o1 NN

38
Viranhaltijaorganisaatio

Viranhaltijaorganisaation muodostavat kunnanjohtaja, tekninen johtaja ja
johtoryhma.

Toimialat
Kunnan toiminnot jaetaan toimialoihin. Toimialoista paattaa kunnanvaltuusto.
Toimialan paallikkdnd toimii ao. toimialan esimies.

Toimialat Paallikko
Talous- ja hallintotoimiala kunnanjohtaja
Tekninen toimi tekninen johtaja
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11 LUKU
KOKOUSMENETTELY

48
Luvun méaaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

58

Kokousaika ja -paikka

Toimielin pit4d& kokouksensa p&attdméndén aikana ja paikassa.

Kokous pidetadn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesté.

68
Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavéat asiat (asialista).
Esityslista ldhetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetadn jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

78

Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaé
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin
pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.

88

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jasen on esteellinen ké&sittelema&n jotakuta asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkun asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sité
asiaa késittelemdan. Myos puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

98
Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sek& kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.
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108

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi ottaa késiteltdvéksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Kokouksen johtaminen

118

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelyé seka pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maérata poistettavaksi
henkilon, joka kéayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Tilapéainen puheenjohtaja

12 8

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian késittelyé varten tilapdinen puheenjohtaja.

Lasnéaolo toimielinten kokouksissa

138

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten liséksi lasndolo- ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan valtuuston
tyojarjestyksessa.

Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa

14 §
Esittely

Kunnanhallitus voi maaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on l&sndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méérata myds kunnanhallituksen varajésen tai
kunnanjohtaja.

Asiat paatetaan toimielimessé viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin
paata.

Esittelijastd méaarataan asianomaisen toimielimen johtosédénndssa. Esittelijan ollessa poissa tai
esteellinen toimii esittelijaind hénen sijaisekseen maaréatty. T\"
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Mikali esittelija ja hanen sijaisensa ovat esteellisia tai estyneitd, asia ratkaistaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Toimielin voi my0s erityisesta syysta paattad, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

158§
Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnéoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

16 §
Adnestys ja vaalit

Aanestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita valtuuston
tyojarjestyksessa maarataan.

17§
Poytakirjojen laatiminen, tarkistaminen ja ndhtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytékirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. POytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytékirja pidetaén yleisesti ndhtavana toimielimen paattdmana aikana ja paikassa siten kuin
siitd vahintdan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen pOytékirjaan merkitaan:

1) Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouspaikka

I&sn ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

2) Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- péatésehdotus

- esteellisyys

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- ddnestykset; aanestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen tulos
- vaalit; vaalitapa ja vaalin tulos

- pééatoksen tekeminen

- eriava mielipide

3) Laillisuustietoina
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus T‘/‘

- puheenjohtajan allekirjoitus ~ viMPELIN KUNTA  Pun (06) 2412 600 R
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- poytakirjanpitajan varmennus
- merkint4 poytékirjan tarkastuksesta
- merkint& nghtdvana pidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitettdvéssé oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi.

Poytékirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika
ja mitd valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eik& valitusta, on liitettdva tasta ilmoitus ja
samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mitd edelld on méératty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon
tekemiin péatoksiin.

18 8
Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta muutoin kuin mit4 19 §:ss& on madrétty.

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltavaksi voi paattdd kunnanhallituksen ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan lisdksi kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisaksi lautakunnan esittelija.

19§
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
paatoksisté lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kéyté otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemist&dén paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se
kéyté otto-oikeuttaan.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta-, tai toimitusmenettelyd koskevia
asioita
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Ilmoitus on tehtdva neljan péivan kuluessa poytakirjan tarkistamisesta. Jos poytéakirjaa ei
tarkisteta, madréaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan késiteltavaksi.

11 LUKU
KUNNAN TALOUS

20 8
Talousarvion taytantéonpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtdvakohtaiset ja hankekohtaiset
toimintatavoitteet, maérarahat ja tuloarviot.

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvét talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmat.

218
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esiteltdva valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan késitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta
ei voida valtuustolle tehda.

Méararahan muutosesityksessa on selvitettava my6s muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdvad muutoksen vaikutus maarérahoihin.

22 8
Kéayttdomaisuuden myynti

Kéyttbomaisuuden myynnistd paattad valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti
kunnanhallitus.

Irtaimen omaisuuden sek& osakkeiden ja osuuksien myynnissa kunnanhallitus voi siirtaa
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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238
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttbomaisuuden perusparannusmeno
lisatadn poistamattoman hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityisté
Syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus hyvaksyy
hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

24 8§
Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattéa lainan ottamisesta seka lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa

koskevista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paéattad antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista
paéattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtd4 lainan ottamista ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

258§
Maksujen maaraaminen

Valtuusto paattdd muiden maksujen yleisisté perusteista. Maksuista ja niiden
yksityiskohtaisista perusteista paattdd kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtd toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
26 8
Riskienhallinta

Kunnanhallitus vastaa tarvittaessa riskienhallinnan yhteensovittamisesta kunnan omien
toimielinten osalta.

278
Tiedottaminen

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyvéksyy yleiset ohjeet kunnan
tiedottamisen periaatteista ja paattéa tiedottamisesta vastaavista kunnan viranhaltijoista.
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28 §

Kunnan asukkaiden aloitteet

29 8§

Kunnanhallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessé esitettavé valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja
niiden johdosta suoritetuista toimenpiteisté. Valtuusto voi samalla todeta, mitk& aloitteista on
késitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtévéalueella tehdyisté aloitteista on vastaavasti
esitettava tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden p&aattamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityisté valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltdvéksi aloite kuuluu, on
ilmoitettava aloitteen tekijalle kolmen kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu
késittelyaika ja keneltd saa lisatietoja aloitteen késittelysté.

Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

308

Kunnan puolesta tehtédvat sopimukset, annettavat sitoumukset, toimituskirjat ja muut
kirjelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintosihteeri, laskentasihteeri,
palvelusihteeri tai tekninen johtaja.

Kunnanhallitus voi valtuuttaa my6s muita henkil6ité allekirjoittamaan sopimukset ja
annettavat sitoumukset kunnan puolesta.

Toimielin tekee paatoksen nimenkirjoituksestaan. Toimielimen puheenjohtaja tai esittelija voi
yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan
asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi
toimielimen sihteeri, arkistonhoitaja tai toimistosihteeri yksinkin todistaa oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Miké&li aiemmin tdssd pykéldssd mainitut viranomaiset ovat esteellisia tai estyneitéd
allekirjoittamaan tai varmentamaan sopimusta tai annettavaa sitoumusta, toimii
allekirjoittajana tai varmentajana se viranomainen, joka on muutoinkin ma&ratty ao.
viranomaisen sijaiseksi.

Asiakirjojen lunastus

318

Asiakirjoista perittavat lunastukset seké niiden antamisesta perittavat maksut T"

Valtuusto paattaé perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kunnalle lunastusta.
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10

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Perusmaksun liséksi peritadn sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitévissa ja 10ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti
pitdmasté asiakirjarekisteristd ja tiedonhaun erityistoimenpiteité vaativa tieto asiakirjasta
annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jéljennettavaksi
taikka lahettdamalla se sahkopostin valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana
maksuna peritddn vain Kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus p&attaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

328§
Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14.1 §:ss& tarkoitettu
kunnallinen toimielin voi siirtd toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
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IV LUKU
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

338
Luvun méaaraysten soveltaminen

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvist4 asioista, joista on sd&detty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa hallitus, ellei laissa ole
toisin s&édetty tai hallintosdanndssa taikka muussa johtosaanndssa muuta maaréatty.

348
Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen muuttamisessa tyosuhteeksi

Kunnanhallitus p&att4é viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen
muuttamisesta tyosuhteeksi, jollei hallintosddnndssé tai asianomaisen toimielimen
johtosaanndssa toisin maaréata.

358
Viranhaku
Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.
Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
368
Koeaika
Koeajan maaraamisesta tai siit sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.
378

Henkiloston kelpoisuusehdot
Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetéén erillisté luetteloa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen péattaa tarvittaessa kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti henkilén ottamisesta méaérdaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista rijppumatta.

388
Henkildvalinnat

Valtuusto paattéda kunnanjohtajan, teknisen johtajan ja ymparistosihteerin valinnasta.

Mikali valtuuston taytettavaksi kuuluva virka on avoinna tai mikéli sit4 hoitava viranhaltija on
estynyt hoitamasta virkaansa, voi kunnanhallitus valita tilalle viransijaisen tai avoimen viran
hoitajan. Avoimen viran hoitajan voi hallitus kuitenkin palkata enintd&n kuuden kuukauden
ajaksi.

@
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12
Kunnanjohtaja p&&ttd4d muiden viranhaltijoiden, tyontekijoiden ja harjoittelijoiden valinnasta.

Kunnanhallitus voi antaa ohjeen, jonka mukaan virkojen tai sijaisuuksien tayttdmiseen tai
tyosopimusten tekemiseen tarvitaan kunnanhallituksen tai sen nimedman viranhaltijan lupa.

Viranhaltijan ja tyontekijan palkkauksesta paattad henkilévalinnan tehnyt viranomainen.

398
Terveydentilaa koskevat tiedot palvelussuhteen alkaessa

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 7 8:n tai tydehtosopimuksen mukaista
terveydentilaa koskevaa selvitystd ei vaadita, ellei valinnan suorittava viranomainen pida sité
tarpeellisena, milloin valitaan henkild, joka jo on kunnan virka- tai tydsopimussuhteessa ja on
jo aikaisemmin esittanyt ladkarintodistuksen terveydentilastaan ja milloin palvelussuhteeseen
otetaan enintdan kuuden kuukauden maaréajaksi.

40 8§
Terveystiedot palvelussuhteen aikana

Terveystietojen pyytdmisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
madraamisesta tyo ja toimintakyvyn selvittdmiseksi paattad kunnanhallitus tai sen nimedma
toimikunta.

418§

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 8:ss4 tarkoitetuissa tapauksissa paattaa hallitus tai se viranomainen, joka paattaa
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

42 8
Virka- ja tyévapaa

Jollei 43 §:st& muuta johdu, kunnanhallitus ja lautakunta péaattavat alaisen-
sa henkiloston virka- ja tydvapaan myontamisesta.

43 8
Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesté paattad kunnanhallitus tai sen nimedma
toimikunta.

44 8
Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisestd ja lomauttamisesta paattéa se, joka valitsee viranhaltijan tai
ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.
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Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkildstbasioissa
Esimiehet ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkildstdasiat:

1. Myontavat vuosiloman

2. Myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsaddannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai virkasadnnon nojalla
ehdoton oikeus.

3. Myontavéat palkattoman harkinnanvaraisen virkavapauden enintddn yhden vuoden
ajaksi.

4. Valitsevat edelld luetellut sijaiset ja tilapéisen tyévoiman

5. Maaraavat tarvittaessa henkiloston lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seké
varallaoloon.

6. Paattavat alaistensa henkiloston koulutuksesta

7. Pé&attavat oppisopimuskoulutuksesta kunnanhallituksen paattamien periaatteiden
mukaisesti

46 §
Palkka- ja muuta taloudellista etuutta koskevan vaatimuksen kasittely

Henkiloston palkka- ja muuta etuutta koskevat asiat ratkaisee kunnanhallitus tai sen nimeama
toimikunta.

47 8
Tarkemmat ohjeet
Tarkemmat ohjeet tdman sd&nndn soveltamisesta antaa kunnanhallitus.

48 §
Voimaantulo

Tama hallintosdénto tulee voimaan 1.1.2017 ja silla kumotaan aiempi hallintos&éanto.
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