Vimpelin kunta

HALLINTOSAANTO

Kunnanhallitus 6.10.2025 § 229

Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 82

Voimaantulo 1.1.2026



Sisalto

| OSA Hallinnon ja toiminnan JarjeStAMINEN .......ccuviii e e et e e e et e e e s etae e e e sabe e e e eeabeeeeeeasaeeeennseeeeennseeeeennsens 8
RO U UL oY o ¥ T I o] o1 = Ta 0 g V=T o TP RS 8
1 § HallintoSA8NNON SOVEITAMINEN......eiiiiiiiiie ettt ettt et e st e e bt e e s bt e e sbte e s abeesabeeesabeesabeesneeesabeeennnens 8

2 § KUNN@N JORTamMiSjArj@SteIME ..oieuiiiiieiiie ettt e et e e et e e e s s ta e e e s baeeesssaeeessssaeeesansseeesnnsseeean 8

3 § Esittely KUNNANNAIITUKSESSE ..ciiuviiiiieiiiie ettt s e e st e e sata e e e ssbaeeessnsbeeesansseeessnnreeenn 8

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtAVEAL...........cooiiiiii i e e 8

5 § Valtuuston puheenjohtajan tENTAVAL........ccuiiiieiec e e e e e s ara e e e eeatae e e sarbeeeseanaeeen 9

6 8 KUNNAN VIESTINT...cctiiiiiiiiie ettt e s s ab e s b e s be e e sab e e sba e e smn e e saneeesaneesanes 9

P (U T Mo e Y = [T oY ¢ == Lo T TY- T o PRSP 10
7 G VAITUUSTO ettt ettt ettt ettt et e sttt e at e e s a bt e s bt e e s ubeesabe e e abe e s bt e e a b e e s abeeeabeeesa bt e e bbeeanbeesbaeenareenas 10

8 8 KUNNANNAITITUS. ..ttt et sttt e sttt et e e s ate e s bt e e sabeesabeeeabeesabeeesabeesabeessteesabaeeneean 10

9 § LAULAKUNNAT ..ttt et h e sttt et et e e bt e b e e she e ea et et e et e e be e eh e e eaeesabe e beeabeenbeeanees 11
9.1, TarkastUuSIAUTAKUNTA . .. .couiiiiee et sttt et e b e e sbee s st e st e eabeebeesbeesnees 11
9.2, KeSKUSVARITAULAKUNTA......eiitiiiiiee ettt sttt b e sbe e sate st e sabe e beesbeesbeesnees 11
9.3, TeKNINEN [AULAKUNTA ..eoeeiieiiieie ettt ettt et e sttt e st e e s bt e e sabeesabeeesabeesabeesabeeesabaeeneeas 11
9.4, SIVISTYSIAULAKUNTA 1.eiiieiiiee e e e e et e e e s et e e e s et ee e e ssabeeeeesabeeeeeaseeeeensbeeesennseeeasnnsens 11
9.5 Vapaa-aika- ja KUtUUIIIQULaKUNTA ....c.eeee e e e e s sbee e e e sbee e e e narees 11
9.6 JArviseUdUN JATEIAUTAKUNTA .....ccii et e e e e et ee e e e be e e e et e e e e e abeeeeesabaeeeeenbaeeeeanseeeesnnsens 12
10 § VaikuttamiStOIMIBIIMET ... ..o ittt et e he e st st b e b e beesmeesaeeeabeebeens 12
11 § Muut toimielimet, joihin valtuusto valitsee kunnan edustajat.........cccceccueieieciiiieecciee e 12

3 lUKU HeNnKilOStOOrZaNISAATIO ..uueeiiiuiiieiieiiieeieitie e sete e eette e e e ettt e e e st e e e e st e e e e sbteeeesbteeeesstaeessstaeessantaaeesnssaeessnssesessnns 13
12 § KUNNGN OFZANISAATIO 1oeuuviiiiiiieeiiiiiiiiieeeeeeeessiitre e e e e s s e ssitbeteeeesessaababeaeeeeesssssssssaeeeessssssssssaeeeesssnssssesaeeeesssnnanns 13
R T o F=TaV o] o1 = - R 14
14 § Toimintojen 0rganisaatio ja tENTAVAT..........ooo i et e e e a e e e e raaa e e e e abae e e saanaeee s 14
R KoY [0 o 1F1 Y o] o1 =T - ) AR 14
16 & Vastuualueiden eSTNENKIIOT.........ooeiiiiiiiie ettt st st st 15

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta ..........ccuiiiiiiiieieee e e et e e e saare e e e aaaee s 16
R I oY 1Y =T o a1 To] o o TSR 16
18 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan JaKo .......eeeo i 16
R YoT o110 o [V I =Y T o = 11 g = USSR 16

5 luku Toimielinten tehtdvat ja toimivallan JaKo ..........eeeeii i e e e e e 17
20 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toIiMiIValta .......ccuveiiiiiiiece e e e e e 17
21 § Hallinto- ja talousjohtajan toiMIValta.......ccueiiiiiii i e e st e e e e saba e e e e eaaes 18



22 G TKNINEN JAULAKUNTA .. .ottt e e e e et et ee e e e ee et e bbb e seeeseesaaaaesesasssssnnasssseseensnnnn 18

23 § Teknisen johtajan tehtdvat ja toIMIVAIta ......ooceiiiiiiee e e e e e e e e e e e 19
24 § Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta .........ooeeviioieii e 20
25 § Ymparistosihteerin tehtavat ja toIMiIValta ......cc.eiei i e et 20
26 § Kunnan jatehUoltoVIFaNOMAINEN ........viii et e e e e e e e et e e e e e atee e s enbaeeeennreeeeennsees 21
27 § Sivistyslautakunta, tehtdvat ja ToIMIVAIta .....coccuviie i e e 21
28 § Sivistysjohtajan tehtavat ja toIMIVAITa .....c.ueeiiie e e e 22
29 § Lukion rehtorin tehtdvat ja t0IMIVAlta .....cueeieiciieecc e e 23
30 § Perusopetuksen rehtorin tehtdvat ja toimivalta........c.eeeeiiiiiie e 23
31 § Paivakodin johtajan tehtdvat ja toIMIVAlta ....ccc.veeeieeiieecce e et 24
32 § Kirjastonjohtajan tehtdvat ja toIMIVAlta ......coeeiiiii e e e e e e e 25
33 § Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta, tehtdvat ja toimivalta .......ccccceeeciiee e e 25
34 § Vapaa-aikasinteerin t0IMIVAIA ......cccuiii i e e e e e e s sab e e e e e e e e e narees 26
35 § Toimivallan edelleen SIFtAMINEN .......eiiiiii ittt et sb e e s be e e sabeesbeeesabeesbaeesareenas 26
36 § Toimivalta padttad asiakirjan antamiSESta. ... i e e e e e 26
37 & Asian ottaminen kunnanhallituksen KasiteltAVAKSI..........ccoeereiiiiiiiiiieeee e 26
38 § Ottokelpoisen paatdksen iIMOITLAMINEN ......cocciiiiicee e e e e e e e e e e eabe e e e enreee e eenrees 26
6 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiOtilanteissa......ccvveeiiieeiciiiieeee e e, 28
39 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi .........cccueeieiiiiii i 28

40 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdaytt6on ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen

(o =1 e] 7= L= TR 29
41 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista POIKKEAVASTi.......ccueiieeciiiieieiiee e 29
7 luku Toimivalta henkilOStOaSI0NSSa. .....ueerierrieriieriierie ettt ettt st s r et esme e sme e eae e eneereens 30
42 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostOasioissa .......cuuuiiiciiiiiiciiie e e 30
43 § Viran ja toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen..........cccccceeevieeennnnee. 30
44 § Virkasuhteen muuttamingn TYOSUNTEEKSI.......ccccuiiii it ee e e rree e e et e e e e eara e e e e enaees 30
45 § KelpoiSUUSVAATIMUKSET ......oviiiiiiie ettt ettt e e e e ettt e e e e et e e e e eeabaeeeesabaeeeesabeeeaesabaeeesanbanaesanseneenansens 30
46 § Haettavaksi JUIISTAMINEN ........oo it e et e e e e et e e e e et e e e e e bee e e e abeeeeeeabaeeesanbaeeeeanseneaeansens 30
47 § Palvelussuhteeseen OtTaMINEN ......c.coiiiiieiie ettt et s e sne s r e e ene e reesnees 30
48 § Ehdollisen valintapadatoksen vahVisStamiNeN .........cooiiiiiiiiciiie e e e e sree e e e 30
49 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen VUOKSi ........ccceeeveiieeiiicieniciciieeeee, 31
50 § Ratkaisuvalta henkilOStOasioiSSa ....cccuueerurieririeiiiieeee ettt st e e st e st e e s e sbeeesmreesrenesaneenas 31
51 § Harkinnanvaraiset Virka- ja tyOVAP@at ....ceecei ettt e e e e et e e e e s e et e e e e e e e e rnrraaaneaaaaean 31
52 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen..........cccoccciiiieeiiiicccciieeneen, 31
53 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen ja tyontekijan siirtdminen toiseen tyosuhteeseen......... 31
54 8 SIVUTOIMET c..eeiiiiiiie bbbt e et r e e sar e e 31
55 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selVittaminen ........cooouiiii i 32

3



56 § Virantoimituksesta PidattamINEN .........uiiiiii i e e e e e e st re e e e e e e e nab e e e e e e e e e eennnraaeaeaaaaean 32

57 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen 05a-aikaiSEKSi.......cuiiiiieciiiiieiii i 32
TSR Mo T o 4= 1U L = 0 011 =T o PSPPSR PP 32
59 § PalvelussUtEeN PAATLYMINEN ......oiiiiie e e e et e e e s tr e e e ee bt e e e e estaeesenabaeeeensseeeeennseeeesansens 32
60 § Menetettyjen ansioiden KOrVaaminNeN.........coociiii i e e e e e e s e are e e e e eaba e e e e abeeeeeennees 32
61 § Palkan takaiSiNPEIIMINEN .....cciiiiiie et e e e e e st e e e s e bt e e e s e nabeeeeestaeesearaeeeennbeeeeennseeeesnnsens 32

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon JarjeStamINEN .......ccoiiciiii i e e 33
62 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehTAVEL.........c.coiiiiiiiiiii e 33
63 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtAVat........ccc.eiiiiiiiiii e 33
64 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat..........ccccceeeeiiiiciei e, 33
65 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtAVAL .........c.coooiiiiiiiie et 34
O N =Y (o TV I - IV | LY7o ] 7 F PP 35
8 TUKU TAlOUAENNOITO ...ttt ettt et e st e bt e e st e e st e e e sabeesabbeeabeesabaeesabeesabeesneeesabeeenseeas 35
66 § Talousarvio ja taloUSSUUNNILEIMA ..oc..uiiiiiiee e e e s e e e s e e e s s abee e e e nnbeeeesanrees 35
67 § Talousarvion tAYtANTOONPAN0 ......ciiic i ettt e e e e et e e e sbbeeeesasbeeeessbeeeessnbaeeesanseeessnsseeeennnsens 35
68 § TOIMINNAN 2 TAlOUAEN SEUIANTA ...ecceiiie ettt e ee e e et e e e et e e e e e abeeeeeateeesensraeeeenbeeeeennseeeeennsens 35
69 § TAlOUSAIVION SIEOVUUS. c...eitieitieiiteite ettt sttt sttt et e bt e sb e e s at e eat e e abeesbeesbeesbeesaeesabeeabe e beenbeesmeesmeeenteenseensaens 35
70 § TalOUSArVION MUUEOKSET.....eiiiiiiiiieitieetee ettt ettt e st e e st e st e e sab e e sbeeesabeesabeesbbeesabeesbbeesnseesabanesaseenns 35
71 § Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIaamIiNEN .....coccuiieiiiiiiee e ecee s eree e sree e s ree e e s abee e s sabee e s e nabeeeesnnnees 35
72 § Poistosuunnitelman hyVEKSYMINEN .....cciiiiiiiiiiiieeecieee ettt esree e s e e s s e e e s tre e e e s abeeeessbeeesensseeeesnnsens 36
73 § Rahatoimen NOITaMINEN c...co.iiiie ettt ettt s bt st st et e s be e bt e s meesmeeeateeeeereens 36
74 § MakSUISTa PAGTEAMINEN......oiii et e e et e e e stte e e e e ba e e e s e tbeeeeassaeaeansreeesasssaeesansasesaantaseeensseneesansens 36
75 § Asiakirjojen antamisesta perittAVat MaKSUL .........coocuiiiiiiiiie e ree e e e e e e eabe e e e eearaee e e naes 37
76 8 HANKINNAT ...ttt s b e st st e st e bt e s bt e s h e e s ae e s an e e bt e bt e b e e s re e eneeeaneeneereens 37

9 luku UIKOIiNeN ja SiSAINEN VAIVONTA ....cciiciiiiiiciiiee ettt et e st e e st ee e e e s sbte e e e sbteeeesntaeeesstaaeesstasassnns 38
77 § UIKOINEN VAIVONTA ..eoniiiiiiiieiieeie ettt st sttt b e s bt e s bt e s et e san e e bt e bt e neesreesmeesmneenneenreens 38
78 & Tarkastuslautakunnan KOKOUKSET ........cc.eo ittt sttt ettt e ee e e 38
79 § Tarkastuslautakunnan tehtaVvat ja rapOrtOiNti.......ccccueeieeciiie e e e e eree e e e earae e e e enaes 38
80 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyVat tENTAVAL ...........ooiiiiii e et eebee e e e 38
81 § Tilintarkastusyht@iSON VAliNTa .......cciiiiiiii et e e et ee e e et ee e e e sabee e e s sabeeeeesabeeeeennsees 38
82 § Tilintarkastajan tENTAVAL .......cooiiieii e e e e e et e e e e e e e ebt e e e e beeeeennrees 39
83 § Tarkastuslautakunnan antamat tENTAVAL........ceeviiiieiiee e 39
84 § Tilintarkastuskertomus ja MUU raportOiNti.......ccc i e e e e e e rreee s 39
85 § Sisdinen valvonta ja riskienhallinta ...........oeeiiieii i e e e e e e e 39
86 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat...........cccccoooeii e, 39
87 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat...........ccccoeoiiiicin e 39
88 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat.........ccccccoovvieiiiieeenee, 39

4



89 § SisAisen tarkastUKSEN tENTAVAT.......uueei et e e et e e e e e et s b e e e e e e e s bba e eesesssbaanannss 40

10 Luku Varautuminen ja valmiuSSUUNNITEEIU .......ceeiiiiiieiiiiee ettt e e e e e e b r e e e e e e e e e e neraeeees 40
[T OSA VAITUUSEO ..ttt ettt ettt et et e sttt e bt e e st e e s bt e e sabeesabe e e meeesabee e sseesaseesabeeesabeesneeesnseesnenesnneenns 41
12 TUKU ValtUUSTON TOIMINTA c.eeeiieiieeeeee ettt st st st ettt e bt e s b e sbe e saeeeabe et e e sbeesneesmnesane 41
90 § Valtuuston toimMiNNaN JArJESTEIYE ...cciciiee et e e e e e et e e e e st re e e e eabae e e eenbaeeeesaseeeeennnees 41
91 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi.......cccocceiiiiiiiicien e 41
92 § Muutokset valtuustoryhman KOKOONPANO0SSA ......ciiiviiiiiiiiiiiicciiie e ceiee st e et e s see e s e svee e s s sbee e e s sbeeeesnnnes 41
03 8 S TUMIA AT ESTYS ittt ettt e e e ettt e e e e e e e bt bttt e e e e e e s bbb et eeeeeee s bbb eaeeeeeee s nbrraeaeeeeeeeannrraaes 41
12 [UKU ValtUUSTON KOKOUKSEL.......eiieiieiieeiti ettt ettt ettt e s e st e s sate e sbee e sabeesabeesameeesabeeesnneanns 42
94 § Valtuuston varsinainen kokous ja sSGhKGINEN KOKOUS ..........eeiiiiiiiiiiiiiie et 42
O5 § KOKOUSKUTSU ...ttt ettt sttt ettt eb e st e st et et e bt e b e e sbe e saeeeat e et e e beesbeesmtesabesabeeaneenneennees 42
LR I Y VA L = PSR 42
97 § SANKOINEN KOKOUSKUELSU . .c..uvtiiitieiiieeiee ettt ettt ettt et ettt sa e sttt e sabeesbeessabeesabeeesabeesabaesseeesabaeeneeas 42
98 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla..........ccceeeieciiiiiee e 42
99 § JAtKOKOKOUS ...ttt ettt et s e et e e s bt e s bt e e s a b e e st et e sabeesabeeenteesabeeesabeesabaessbeesabaesneeas 43
100 § Varavaltuutetun KUESUMINEN ....c..ooi ittt sttt et e s bt e s et st st e b e e beesmeesateeaeeeeeens 43
101 § LASNE0I0 KOKOUKSESSA ...ttt ettt ettt st sttt et e s bt e s bt e s st e st e e be e be e beesmeesmteeaneenseens 43
102 § Kokouksen lillisuus ja paatOSValtaiSUUS ....cccuuiiiiiiiiieieciiie ettt et e e s srre e s s sasre e e e sabaeeesnasaeeesnnsneees 43
OB (o] o W] Y= g W o] a1 71 o 11 0 1= o SRR 44
104 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ... e 44
105 § Tilapainen PUNEENJONTAJA .....eviiieiiiiie ettt e et e e et e e e et a e e e s eataeeessasaeeeeansaeeesaasseeesansseeesansaneens 44
O[O S =TT LT A R 44
O X oY [o [ ol & I N 0 AV T =T 4 R 44
108 § PUNEENVUOIOL. .. ..eiiieiiiiiieie ettt sttt s bt sae e st e e e bt e s beeseeesaneeareeas e e neesneesmeeeaneenreens 44
109 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi .......ccceeieciiiiiiiiieiiccie e 45
110 § Ehdotukset ja keskustelun pAAttAMINEN ........uiii i e e e e s raa e e e et re e e s saeaeeeen 45
111 § llman danestysta syntyvan padatoksen tOt@AMINEN .........ooicciiiiieiiiie ettt e e e et e e e nre e e s e aaeee s 45
112 § Adnestykseen otettavat ENAOTUKSEL .........c..ieiiveiieiiceieeec ettt ettt ettt ettt st se st ese e sssae e erens 45
113 § AGNEStyStapa ja GANESTYSJAMESTYS. .cueiviuiieieiiieeietettetet ettt ettt s et et et st e s et est et et st et ese et ese st ene st enesteseere e erenes 45
114 § Adnestyksen tUIOKSEN tOTEAMINEN.........coveuiiieeiceeeicteeet ittt e ettt as et e et e s te s te et eseeseneetessesenserenes 46
115 § Toimenpidealoite (TOIVOMUSPONSI) ...cccveiiiiieieiieiceiiecctee ettt eteeeetee e e e eteeesbeeeteeestbeeebeeesaseesabaeesseessasesareens 46
116 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen .........coociiiiiiciiiic e et saae e s 46
117 § Paatosten tiedoksianto KUNNAN JASENIIIE ........eeeeeii i e e e e re e e e e e e eanes 47
13 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen Vaali.........coove e e e e e e 48
118 § Vaaleja koskevat yleiset MEBAraykSel. ... i e e e e e a e e e e nnnes 48
129 § ENEMIMISTOVAANI c..eetieiiiiiiieti ettt sttt ettt she e st et e s bt e s beesee e sab e e bt e bt e b e e nreesneeeareereeas 48
120 § Valtuuston vaalilaUtaKUNTa .......cc.coiiiiiiiieeeeeeee ettt st ee e e 48



121 § Ehdokaslistojen [aatiminNen ... ...euiiiiiie et e e e e e et re e e e e e e e st ereeeeeeeeesaasbraaeeaeeeeannnns 48

122 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen NIMeNnhUuUto .........coveiiiiiciiiiii e, 49
123 § Ehdokaslistojen tarkastus ja OiK@iSEMINEN .......cceiii it e e e e e e e e b rree e e e e e eenannes 49
124 § Ehdokaslistojen YhdiStEIMA............oiiiiiiiieecee e e e et e e e sttt e e e et ae e e e aabaeeerasaeeesansanees 49
125 § Suhteellisen vaalin toIMItEamMINEN ....c...ooiiiiiee e e st eee e 49
126 § Suhteellisen vaalin tUlOKSEN tOTEAMINEN ......coiuiiiiiiieceee et 49
14 luku Valtuutetun aloite- ja KYSEIYOIKEUS .....cciccviiiiciee ettt e s e e st e e s s nbe e e e s sabeeesenanes 50
127 § ValtUULELUJEN QlOIEEET ..ot e e st e e s ta e e e esabeeeessasbeeesnnsseeesansaeeeen 50
128 § Kunnanhallitukselle 0SOItettava KYSYMYS .....uiiiiiiiii ettt e e s sere e s s sasaeee s 50
129 8 KYSEIYEUNTI ..o euviieiieeeitie ettt ettt ettt e st e st e et e e s e e s bt eesabeesabee e steesabeeesaseesssaeenstaeanseeessseesnsaesnsseessanenssennns 50
IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomMeENETEEIY .........viii i et e e et e e e e bae e e e snre e e e sntaeeeeans 51
15 TUKU KOKOUSIMENETEEIY .. .eviieeiiieee ettt ettt e ettt e sttt e e e et e e e bt e e e e s aaaaeeeanabaeeeeasbaeesanssaeeeassaeesannseeeeennsens 51
130 § MAAraysten SOVEIAMINEN......viiiicieee et e e e e et a e e e s satteeesaataeeeesasaeeeeassaaeeeansseeesansaeeean 51
131 § Toimielimen paatOKSENTEKOTAVAL .....ciicuiiii it e e e e s e e e e e sarae e e s sabreeessnsaeees 51
132 § SGhKOINEN KOKOUS .. .eveeiiiieiie ettt ettt ettt ettt e st e s bt e e sabeesabeeesabeesabeeesabeesabeesaseeesabaeenaseenns 51
133 § Sahkoinen paatoksentekOMENETLEIY ......coieiiiiie et e e et e e e e ar b e e e e atae e e easaeeesansaeeeas 51
Y o] o LY | W IR o L4 PR 51
135 § KOKOUSKUESU ...ceenitiiiiiieeiiie ettt ettt ettt sttt e s e ettt e sat e st e e s bt e s bt eessbeesabeeesabeesabeeenbeesabeeasabeesabeesanseesabananaseenns 51
136 § SGhKOINEN KOKOUSKULSUL.......eiiiiiiiiiieeiee ettt sttt e sb e st e e bt e e s bt e e sabeesbeesnteesabaeesareenas 52
137 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla...........cooccveeiiciiiiiiiee e 52
138 § JALKOKOKOUS ...ttt b e be e s at e et e et e e s bt e s bt e satesateeabeeabe e beesmeesaeeenseenteens 52
139 § Varajasenen KULSUMINEN.......uviiiiciiiie e eciieeeecte e e e ettt e e eetre e e e ettt e e eeettaeeeeaasseeesnsaseeeassseseeasssesesasssseesansseeesanssneens 52
140 § LASNE0I0 KOKOUKSESSA ...ttt ettt b e sttt et e s bt e s bt e saeesabe e beebe e beesmeesmteeaseenseens 52
141 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toIMIEliIMISSa......ccuiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e s saaeee s 53
142 § KOKOUKSEN JUIKISUUS ...uevviieiiieeeeciieeessiitee et ee ettt e e sttt e e s aaa e e s eataeeeestaeeesstaeeesssseeeeansseeeensseeeennssaeesnnssneens 53
143 § Kokouksen laillisuus ja paatOSVAltaiSUUS ....cccuuiieiiciiieecciiee ettt erre et e e e sere e s esata e e e e sabaeeessnbaeeesansaeees 53
144 § Tilapainen PUNEENJONTAJA .....eviiieeiiiie ettt ecte e e et e e e et e e e e s abaeeeesasaeeeeasaeeesaassaeesansseeesanseneens 53
145 § Kokouksen johtaminen ja PUNEENVUOIOL..........ccccuiiiiieciiie ettt ectte e et e e et re e e e etbe e e e taeeeesasreeesansaeeens 53
146 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian KaSittely ........oooecuiirieciii e e 53
A B )t = LT T | ST P PP PO PTOPPRPRRRPRRPIN 53
LB § ESIERIY c.uvteiieiiiie et ettt ettt e e ettt e e ettt e e et e e e e et t e e e e ettt eeeaataeeeaataeeeaatteeeeaataeeeaaatteeeeatteeeeantreeeearaeees 54
149 § ESLEEIISYYS .nuvreeeiiiieee ettt ettt e ettt e e ettt e e ettt e e et b e e e e e ata e e e et tr e e e ettt ee e e ataeeeaaataeeeeaatteeeeattaeeeatreeeearaeeen 54
150 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ..o 54
151 § Ehdotukset ja keskustelun PAAtLAMINEN .........uiiiii i e e e e e s e e e e e e e s anbeeeeeeeeseenannes 54
152 § liman danestysta syntyvan paatoksen tOtEAMINEN .........coviii it rrre e e e e s e e eanes 54
153 § Adnestykseen otettavat ENAOTUKSEL .........ccvcuiiiveiieeietceete ettt ettt ettt et e ae et eaestensete e erenes 55
154 § ABNESTYS JA VAN cvveveviitieiieeictcieteee ettt ettt et et et et e s et e et ete et et e et eae et e st et ess et eat et et et et et et ete et eae et ene et eneete e erenes 55



155 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen ..........oooo i e e e e anes 55

156 § Paatosten tiedoksianto KUNNAN JASENEIIE .......ueeeei i e e e e e et rre e e e e e e e ennes 56
16 LUKU MUUL MEBEFEYKSEE ..ottt e e e e e et e e e e e e e e e b et e e e e e e e e e s nssaaeeeaaesessntabaeeeaseeeaannsrasenes 57
157 § AlOIEEOTKEUS ...ttt ettt b e bt e s bt e sht e et e et e e s bt e s beesaeesabeea bt e bt e beesneeeneeeaneereens 57
Y Rl Yo (=TT T & T L (= 1 R 57
159 § Aloitteen tekijalle annettavat tiEAOT........cooi i e e e e e rta e e e et a e e e s eaaeee s 57
160 § Asiakirjojen alleKirjottamiNEN ........eii i e et e e e b b e e e st e e e s aaaeee s 58
161 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen .........cocueeevieiiiiiiiiee et 58

V Osa Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien PEruStEEL........ccivvciei i e 59
17 Luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien PErusteet ........cccccvviiiiiiieecciiee e 59
162 § SOVEITAMISAIA ...ttt b e s bt bt ettt e bt e s bt e s ae e eab e e bt e b e e be e s beeeaeeeareereens 59
R R o] o TN oF= 14T AR 59
164 § Samana paivana Pidetyt KOKOUKSEL .......uuiiiiiiieccciiee et e e e sra e e e s b aeeessanaeee s 60
165 § VUOSIPAIKKIOL ...eeeieiieiiieiiiee ettt ettt e st e e s ate e e e s ate e e e eataeeesnsaeeesnsaeeesnsaeeeessaaeesnnsseeesansseeean 60
166 § Esittelijan ja Sinterin PAIKKIO ......c.uveiiiceiiieecie et e e s a e e e e b e e e e b r e e e enraeee s 60
167 § TOIMITUSPAIKKIO ... et e e et e e e et e e e e ettt e e e e ataeeeeasaeeeeaasaeeeessaeeeessaneesansaneens 60
168 § Kuntien yhteistoiMINTAEIIMET ........uiiiiiiiee e e e e e et e e e et e e e e e asae e e e anaeeeensaeeesannaneens 60
169 § Kunnan nimeamat edustajat osakeyhtion jne. hallintoelimissa .........cccvveiviiiiiiiiiiiic e 61
ORI L gAY R A= 1 - 1V USRI 61
171 § ANSIONMENETYKSEN KOIVAUS ...vviiiiiiiiiiiiiiieeciieee ettt ettt e st e st e e e ta e e e s ataeeesaasteeesasaeeeeassseeesnssseeesansneeeas 61
172 § Vaatimuksen @SIHEAMINEN .....ocuiiiiiiiee ettt sttt ettt e bt e s et e st e st e e be e beesmeesaeeeabeeeeens 61
173 § Matkakustannusten KOrVaamIiNEN ........couiiiiiiieiiee ettt ettt ettt s e sttt be e bt e sbeeeaeeeaneeeeens 61
174 § Palkkioiden MakSamiNen. ... ..ottt ettt e bt e st st e e b e e b e e be e ne e et e eaneereen 62
175 § Kokouspalkkioiden tarkiStaminen ........c..ueeeciiiie ettt e e et e e st re e s esaaae e e esataeeeesasraeesansaeees 62
176 § Palkkiosaannon tUIKITSEMINEN .....coiuiiiiiiiiiieeeeeeee ettt ettt et eeeere e 62



I OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

I Luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosidannon soveltaminen

Vimpelin kunnan hallinnon ja toiminnan jéarjestamisessa seké paatoksenteko- ja kokousmenettelyssé nouda-
tetaan tdméan hallintosadnnon maéarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Esimerkiksi vaalilain 14.3 §:ssd ja 16.3 §:ssd on rajoitettu hallintosddnndn madraysten soveltamista keskus-
vaalilautakuntaan, vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan.

Hallintosdannon ohella kunnan toimintoja ohjataan seuraavilla ohjeilla:
- Vimpelin kunnan ja kuntakonsernin sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan ohje
- Konserniohje
- Pienhankintaohje
- Sopimushallinnan ohje
- Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet

2 § Kunnan johtamisjirjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston
padatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttad kunnan paatosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hal-
lintosadannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytdntéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yh-
teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sek& kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisédisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus
vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytévista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteisty6td, tavoitteita ja tyonja-
koa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kun-
nanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen késiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitteli-
jand toimii hanen sijaisekseen méaératty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtivit

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seké& kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdméaa
poliittista yhteistyotd kaymalla asioiden késittelyn edellyttdmié keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin

sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut
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4, Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seké vastaa kunnan-
hallituksen tilapdiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.
5. paattad kunnanjohtajan vuosilomista ja virkavapaista kunnanjohtajasopimuksen mukaisesti.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtdvit

Valtuuston puheenjohtajan tehtdvanéa on edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta ja
muista kuntalain 102 §:ssd mainituista valtuuston kokousten johtamiseen liittyvista tehtavista.

6 § Kunnan viestinti

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintéa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvéksyy ylei-
set ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekda nimeaa viestinnasté vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asi-
oista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ym-
marrettdvaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet ja eri viestintavalineet.



2 luku Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 19 valtuutettua.

Valtuuston paatos vahimmaismaaraa suuremmasta valtuutettujen lukumaarasta tai aiemman paatoksen
muuttamisesta on kuntalain 16.2 §:n nojalla ilmoitettava oikeusministeridlle vaalivuotta edeltavan vuoden

loppuun mennessa. Valtuutettuja on valittava pariton maara.

8 § Kunnanhallitus

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen seitseman (7) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet seké ni-
medad jasenista puheenjohtajan seka I ja Il varapuheenjohtajan. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi
vuotta, joista jarjestyksessadn toinen valitaan valtuuston jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Kunnanhallitus voi tarpeen mukaan méaraté perustettavaksi toimikaudekseen jaostoja. Kunnanhallitus valitsee

perustamaansa jaostoon puheenjohtajiston.

VIMPELIN KUNTAORGANISAATIO VUONNA 2026

Kunnanvaltuusto
Tarkastuslautakunta —> N " )
- Talousarvio ja tilinpaatokset seka verot ja
- Awvioi valtuuston asetta- valtionosuudet
mien tavoitteiden toteutu- Muut lakisaéteiset tehtavat
mista

Keskusvaalilautakunta

vaalilk:t ja vaalitmk Kunnanhallitus

Sivistyslautakunta /Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta \
- Varhaiskasvatus, - likuntatoimi
- esi-japerusopetus, ; "““‘”””t?'m'
. museotoimi
- lukio, nuorisotoimi
- musiikkiopisto, - nuorisotoimi (hankeyhteis-
= kansalaisopisto, tyd)
- kirjasto - hyvinvoinnin ja terveyden

\ edistamisen koordinaatio /

Jérviseudun jitelautakunta/ Maaseututoimi / Alajérvi i 3
maaseutu- ja lomahallinto seka maa-

e seutuelinkeinojen kehittamistehtavat
Alajarvi hallinnoi

Jérvinet Oy Jarvipohjanmaan Yrityspalvelu
ICT —palvelut . elinkeinotoiminnan kehittdminen ja
Talous- ja henkildstohallinnon tuki- neuvontapalvelut
palvelut
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Kuntakonsernin tytaryhtiot

- Vimpelin L&mp6 Oy, Vimpelin Vuokra-asun-
not Oy, Vimpelin Keskuskiinteistot Oy, Vim-
pelin Invest Oy

Tekninen lautakunta
- Yhdyskuntasuunnittelu

Yhdyskuntapalvelut
Ymparistdnhuolto ja rakennusvalvonta
Toimitila- ja vuokrauspalvelut
Puhdistus- ja ravitsemuspalvelut
Vesihuoltolaitos
Rakennusvalvonta

Kuntayhtyma Kymppi (kuntayhtyma)
- tydllisyyspalvelut



9 § Lautakunnat
Vimpelin kunnassa on seuraavat lautakunnat:

Tarkastuslautakunta 5 jasenté
Keskusvaalilautakunta 5 jasenté
Tekninen lautakunta 7 jésenté
Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta 7 jasenté
Sivistyslautakunta 7 jasenté

Yhteiset toimielimet

Jarviseudun jatelautakunnan Vimpelin edustaja 1 jasenta
Alajarven sivistyslautakunnan Vimpelin edustajat
lasnéolo- ja puheoikeudella 2 jasenta

Valtuusto valitsee lautakuntien jésenet ja nimead jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Lautakuntien toimikausi on valtuustokausi.

9.1. Tarkastuslautakunta

Valtuusto nimeéa tarkastuslautakuntaan viisi (5) jasenté ja nimeéé heistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenell& on
henkil6kohtainen varajasen.

9.2. Keskusvaalilautakunta
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

9.2.1. Vaalilautakunnat

Kunnanhallitus valitsee aanestysalueelle vaalilautakunnan, johon valitaan viisi jasenta ja vahintaan kolme
varajasentd. Kunnanhallitus méaréa yhden jésenistd puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Valinnat on tehtdva huomioiden se, ettd kunnallisvaaleissa esiintyneiden &&nestajaryhmien on mahdollisuuk-
sien mukaan saatava edustajansa vaalilautakuntaan joko jaseneksi tai varajaseneksi.

9.2.2. Vaalitoimikunta

Kunnanhallitus valitsee koko kuntaa varten yhden vaalitoimikunnan, jossa on kolme jasenta ja vahintdéan
kolme varajasentd, jotka nimetdén sijaan tulojarjestyksessa. Kunnanhallitus nimeé&é jasenista puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

Valinnat on tehtdva huomioiden se, ettd kunnallisvaaleissa esiintyneiden danestajaryhmien on mahdollisuuk-
sien mukaan saatava edustajansa joko jaseneksi tai varajaseneksi.

9.3. Tekninen lautakunta

Valtuusto nimeaa tekniseen lautakuntaan seitseman (7) jasenté ja nimeéé heistd yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajésen.

9.4. Sivistyslautakunta

Valtuusto nimedd sivistyslautakuntaan seitseman (7) jasentd ja nime&d heistd yhden puheenjohtajaksi ja yh-
den varapuheenjohtajaksi. Jokaisella jasenell& on henkilékohtainen varajasen.

9.5 Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta

Valtuusto nimeéé vapaa-aika- ja kulttuurilautakuntaan seitseman (7) jasenta ja nimeaé heista yhden puheen-
johtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Jokaisella on henkilékohtainen varajasen.
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9.6 Jarviseudun jatelautakunta

Alajarven kaupungin, Halsuan kunnan, Kyyjarven kunnan, Lappajarven kunnan, Lestijarven kunnan, Perhon
kunnan, Reisjarven kunnan, Soinin kunnan ja Vimpelin kunnan yhteisessa Jarviseudun jatelautakunnassa on
kymmenen (10) jasentd. Vastuukunta Alajérvi valitsee lautakuntaan kaksi (2) jasenta ja heille henkilokohtai-
set varajasenet. Muut kunnat valitsevat kukin yhden (1) jasenen ja kullekin henkil6kohtaiset varajésenet.

Valtuusto valitsee jatelautakuntaan yhden (1) jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

10 § Vaikuttamistoimielimet

Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto ovat yhteisind vaikuttamistoimieliming Alajarven kaupungin ja Lap-
pajarven kunnan kanssa. Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston kokoonpanosta ja sihteerin tehtavista on
sovittu yhteisilla toimintasaannagilla.

Vimpelin kunnalla on oma vanhus- ja vammaisneuvosto, jonka kokoonpanosta, asettamisesta ja toiminta-
edellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Vimpelin kunnalla on oma nuorisovaltuusto, jonka kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattad kunnanhallitus.

Perustelut: Vaikuttamistoimielimisté sdddetédan kuntalain 2628 8:ssd. Ne ovat edustamansa
vaestoéryhman vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivét ole kuntalain 30 8:ssd tarkoitettuja
kunnan toimielimid, eivétka siten kunnan viranomaisia. Vaikuttamistoimielimille ei voida hal-
lintosadnnolla antaa toimivaltaa tehda hallintopaatoksia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloit-
teilla ja lausunnoilla ja niiden edustajille voidaan hallintosadnndn maarayksen nojalla antaa
puhe- ja lasnéolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

11 § Muut toimielimet, joihin valtuusto valitsee kunnan edustajat

- Jarviseudun koulutuskuntayhtyman jasenkunnat ovat Alajarven kaupunki, Alavuden kaupunki, Evi-
jarven kunta, Kauhavan kaupunki, Lappajarven kunta ja Vimpelin kunta. Valtuusto valitsee koulutus-
kuntayhtyman yhtymavaltuustoon nelja (4) jasenta, ja heille henkil6kohtaiset varajésenet.

- Valtuusto valitsee Etela-Pohjanmaan kardjdoikeuteen kunnan edustajan (lautamiehen) valtuustokau-
deksi sen mukaan kuin tuomioistuinvirasto on kirjeelladn vahvistanut kunnan paikkamaaran.

- Kiinteistbnmuodostuslain mukaan valtuusto valitsee kuntaan kiinteistétoimitusten uskotuiksi miehiksi
vahintaan kuusi henkilda valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi

- E-P Liiton maakuntapdivaedustajat ja Kuntaliiton vaalipiirikohtaiset kuntapdivat.
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3 luku Henkilostoorganisaatio

12 § Kunnan organisaatio
Vimpelin kunnan kuntakonsernin muodostavat kuntaorganisaatio ja tytaryhteisot, osakkuusyhteisot ja kun-
tayhtymat.

Vimpelin kuntaorganisaatio muodostuu toimialoista, joista padttdd kunnanvaltuusto.

Toimialoja ovat hallinto, tekninen toimiala, sivistystoimi seka vapaa-aika ja kulttuuritoimi.

Toimialojen sisélla tehtdvakokonaisuudet muodostuvat vastuualueista.

Vimpelin kunnan henkildstborganisaatio




13 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittad toimintaa kunnanhalli-
tuksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii sijaisena hallinto- ja talousjohtaja. Kunnanjohtajan ja
hallinto- ja talousjohtajan ollessa poissa tai esteellisend; hoitaa kunnanjohtajan tehtévia tekninen johtaja tai
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtajan tehtavéana on sen lisdksi, mité on sdadetty kuntalaissa seké téssé ja muussa sdanndssa maa-
ratty:
1. Johtaa kunnan hallintoa, talouden hoitoa sek& muuta toimintaa kunnanhallituksen alaisena
2. Edustaa kuntaa tai nimedd edustajat kunnan edustus- ja neuvottelutilaisuuksiin sekd tydéryhmiin ja
projektien ohjausryhmiin.
3. Ohjaa kunnan elinvoiman kehittdmista
4. Hoitaa kunnan sidosryhmasuhteita ja huolehtii kunnan edunvalvonnasta.
5. Valvoo, ettd kunnalle tulevat valtionosuudet ja -avustukset haetaan ja kunnan saatavat peritéan ja
valvotaan asianmukaisesti.
6. Ratkaisee asiat, jotka koskevat huomionosoituksia ja kannatusilmoitusten antamista seké lahjoitusten
tekemista tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin

Tekee tarvittaessa vakuussopimukset ja tekee tarvittaessa paatokset vakuuksista vapauttamisesta.

8. Paattaa tilapaisluoton antamisesta kunnan konserniin kuuluville yhtidille ja osakkuusyhtidille kuiten-
kin niin, ettd tilapaisluoton yhteismaarad myontthetkelld on enintddn 100 000 euroa yhta tytaryhtiota
kohden.

9. P&éattaa varojen sijoittamisesta kunnanhallituksen hyvéksyman kayttdsuunnitelman mukaisesti

10. P&attaa kunnanviraston tilapdisesta kiinniolosta

11. Paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seka kunnassa pidettavien koulutustilaisuuksien
pitamisesta

12. Paattaa kunnan vaakunan kaytosta

13. P&attaa toimistotilojen kéytosté viraston sisélld

14. Paattaa toimielinten vélisista tilapaisista henkildstosiirroista

15. P&attaa hankkeisiin osallistumisesta ja kunnan maksuosuudesta, mikéli hankeaika on enintéén 4
vuotta ja kuntaosuus koko hankeaikana ei ylitd 10 000:tta euroa.

~

Kunnanjohtajan tehtévien painopisteista sovitaan erikseen johtajasopimuksessa ja vuosittain kdytavissa kehi-
tyskeskusteluissa.

14 § Toimintojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maéraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hal-
lintosddnndssé ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paittaa toimialojen vélisesté tehtdvdjaosta siltd osin kuin hallintosadnngssa ei ole asiasta
maarétty.

15 § Toimialajohtajat

Hallinnon toimialaa johtaa hallinto- ja talousjohtaja

Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja

Sivistystoimen toimialaa johtaa lukionrehtori, jonka tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu sivistysjohtajan tehté-
vat ja toimivalta (my6hemmin t&ssa hallintosdannossa lukionrehtori/sivistysjohtaja)

Vapaa-aika ja kulttuuritoimen toimialaa johtaa vapaa-aikasihteeri.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittdé toimintaa kunnanhallituksen, kunnan-
johtajan ja lautakunnan alaisuudessa.
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Toimialajohtaja p&attad toimialansa siséisesté tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta.

Kunnanjohtaja mééraa hallinto- ja talousjohtajan ja vapaa-aikasihteerin sijaisuusjarjestelyt.

Teknisen johtajan esteellisend tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna, teknisen johtajan tehtévia, mukaan
lukien rakennustarkastajan tehtévat, hoitaa ymparistosihteeri.

Lukionrehtori/sivistysjohtajan esteellisend tai poissa ollessa, tehtavié hoitaa lukion rehtorin tehtévien osalta
lukion vararehtoriksi nimetty ja sivistysjohtajan tehtavien osalta yhteiskoulun rehtori. Viran ollessa avoinna
kunnanjohtaja maéaraa sijaisuusjarjestelyista.

16 § Vastuualueiden esihenkilot

Vastuualueiden esihenkil6t vastaavat vastuualueen toiminnasta ja johtavat ja kehittavét toimintaa toimiala-
johtajan alaisuudessa.

Sivistystoimen vastuualueiden esihenkil6itd ovat paivékodin johtaja, koulunjohtaja, yhteiskoulun rehtori ja
kirjaston johtajan tehtévié hoitava henkil0 tai kirjastonhoitaja.

Lukionrehtori/sivistysjohtaja méaraa vastuualueen esihenkilon sijaisen, joka hoitaa vastuualueen esihenkilon
tehtdvia hanen ollessaan poissa tai esteellinen.

Teknisen toimialan vastuualueiden esihenkilGita ovat kiinteistdinsindori, ravitsemis- ja puhdistuspalvelu-
paallikkd ja yhdyskuntapalvelupaallikko.

Tekninen johtaja maaraa vastuualueen esihenkildn sijaisen, joka hoitaa vastuualueen esihenkilon tehtavia
hé&nen ollessaan poissa tai esteellinen.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteistja ovat yhteisot, joissa kunnalla on Kir-
janpitolain mukaisesti maardysvalta. Myds kunnan maardysvallassa olevat séatiot kuuluvat kuntakonserniin.
Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun ndkdkulmasta ja strategisten ta-

voitteiden mukaisesti.

Valtuusto paattadé osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen periaatteista ja konser-
niohjeesta. Tytaryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen seka riskien perusteella.

17 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

18 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle,
2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja

konsernivalvonnan,

3. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

4. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysté

5. antaa valtuustolle vuosittain raportin tilinpaatoksen yhteydesséa konserniyhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-
keista

6. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

7. kéasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

8. valitsee kunnan edustajat eri osakeyhtitiden ja yhteisojen yhtiokokouksiin / yhtymékokouksiin
tai vastaaviin ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet

9. nimeé&é kunnan ehdokkaat tytaryhtididen ja yhteiséjen hallituksiin.

Kunnanjohtajan tehtédvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtiéiden hallintoon ja toimintaan.

Hallintosd&nnon liitteend on konserniohje, jossa tarkemmat mééraykset konserniohjaukselle.

19 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta ja hyvaksyy ohjeet sopi-
mushallinnasta sek& méérad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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5 luku Toimielinten tehtavit ja toimivallan jako

20 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyisté tehtévista seké

1.

w

o N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22,
23.
24,

25.

Paattdd kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymistda, valvomista,
muuttamista ja vapauttamista, jollei hallintosadnndssé ole toisin péatetty

Valvoo ja yhteen sovittaa kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden toimintaa antamalla taloudenhoi-
toa ja hallintoa koskevia ohjeita.

Paattaa hankintarajoista.

Antaa vastineet / lausunnot kunnanvaltuuston péétoksesté tehdysté valituksesta, jos kunnanhallitus
katsoo, ettei valtuuston paatosté ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava.

Paattaa valituksen tekemisestd kaavaa, rakennusjérjestysta, lupa-asioita tai erillista tonttijakoa kos-
kevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta

Paatta4 tarvittaessa vahingonkorvausten myontamisesté tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi.

Paattad kunnanviraston aukioloajoista ja virka-ajasta.

Antaa kuntaa koskevat kannanotot ja lausunnot, jollei muuta ole laeissa tai saéannoissa maaratty
Hyvéksyy kuntaa sitovat sopimukset, jotka kuuluvat kunnanhallituksen toimialaan siltd osin kuin
sopimusten tekoa ei ole annettu muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Hyvaksyy henkil0stoé koskevat paikalliset sopimukset

Antaa ohjeet kunnan saatavien perinnésta tai perinnan jarjestdmisesta.

Edustaa kuntaa oikeusprosesseissa ja tekee niihin liittyvat paatokset.

Vastaa ystavyyskuntatoiminnasta.

Paattad yli 500 000 euron urakkasopimuksista.

Antaa kaavoituskatsauksen kerran vuodessa valtuustolle

Paattad kunnan kaavoitusohjelmasta ja kaavan laatimispaatoksista koskien kaavan muuttamista; kaa-
van laajentamista koskevat paatokset tekee valtuusto

Paattad asemakaavan ajanmukaistamispaatoksesta

Paattaa erillisen tonttijaon hyvaksymisestéa

Paattad rakennuslain mukaisesta rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista ja lykkayksen
myoéntamisté tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvolli-
suuden tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamiseen

Paattdd maanomistajalle maksettavaksi maarattavan katualueen korvauksesta

Paattad RakL 57, 58, 185, 187 § mukaisesta kaavasta poikkeamispaatoksesta

Paattaad RakL 43 1 mom. sijoittamisen edellytykset yleiskaava-alueen ulkopuolella

Paattaa rakennuskiellon maaraamista ja pidentamista yleis- tai asemakaavan ollessa vireilla
Vapaa-ajan muuttaminen omakotitaloksi RakL 18 §

Toimii kunnan palkkaviranomaisena ja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

Asioita, joista on sédddetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, ellei laissa
ole toisin s&adetty

Paasopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluja sekd kunnan viranhaltijain
neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisia neuvotteluja

Virka- ja tydehtosopimuksen tekemista kunnallisen tyomarkkinalaitoksen suostumuksen ja valtuu-
tuksen nojalla

Henkilston palkkaa siltd osin kuin ndité tehtdvid ei ole delegoitu muulle toimielimelle tai viranhal-
tijalle

Tasopalkkajarjestelmaa

Henkilokohtaisen palkanosan mééraytymisperustetta

Kunnan henkildstopolitiikan kehittdmista ja koordinointia

Kunnan strategisten henkildstosuunnitelmien ja —ohjelmien valmistelua

Kunnallisen virka- ja tydehtosopimusten edellyttdméé valvontaa

Henkildston tydsuojeluun, tydpaikkaruokailuun, tyterveyshuoltoon ja tydpaikkademokratiaan
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liittyvid asioita
e Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien suunnitelmien valmistelua, seurantaa ja valvontaa
Kunnanhallituksella on oikeus siirtad tassa pykéléssa sille maarattya toimivaltaa lautakunnalle tai viranhaltijalle.

21 § Hallinto- ja talousjohtajan toimivalta
1. P&attad hallinnon toimialan hankinnoista hankintavaltuuden puitteissa
2. Paattaa lykkayksen myontamisestd kunnalliseen maksuun tai sille maarattyyn viivastyskoron suoritta-
miseen, milloin se s&&dosten tai maardyksen mukaan on sallittua
3. Paattaa tilapaisluoton ottamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi valtuuston hyvaksymaan enimmais-
méaaraéan saakka kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan (kuntatodistuslaina)
Paattaa puhelinliittymdsopimusten hyvéaksymisesté ja irtisanomisesta
Toimii kunnan palkka-asiamiehend ja kt-yhteyshenkilona sek& kutsuu tarvittaessa koolle paikallisneu-
vottelut ja yt-ryhmén kokoukset
Toimii yhdyshenkilona tyoterveyshuollon sopimuksiin liittyvissa neuvotteluissa
7. Ratkaisee asiat, jotka koskevat virka- ja tydehtosopimusten seka suositussopimusten taytantdonpanoa
sekd harkinnanvaraisten maardysten soveltamista
Myontaa palkkoihin KVTES:n tyokokemuslisan, TS:n ammattialalisan ja TTES:n tyokokemuslisan
9. Vastaa kunnanvaltuustolle ja kunnanhallitukselle kasiteltdvaksi menevien asioiden valmistelusta kun-
nanjohtajan antamien ohjeiden mukaan
10. Vastaa talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelusta kuntalain maaraaman aikataulun ja kunnanhalli-
tuksen ja kunnanjohtajan antamien ohjeiden mukaan

I A

o

22 § Tekninen lautakunta
Tekninen lautakunta tuottaa tai hankkii teknisen toimialan viranomaispalvelut

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittad alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesté.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osal-
listua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Tekninen lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttad kunnan puhevaltaa toimialaansa koskevissa asioissa.
Tekninen lautakunta paattaé seuraavat asiat:

1. Toimii oman toimialansa palvelujen tuottajana ja péattaa valtuuston hyvaksymien talousarvion puit-

teissa tehtavaalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja palveluajoista sekéd niiden muutoksista ja an-

taa lautakunnan toiminnan johtamisessa tarvittavia ohjeita.

Valmistelee toimialaansa koskevat kunnanhallituksen ja -valtuuston paatettavat asiat.

3. Hyvéksyy lautakunnan talousarvion k&yttdsuunnitelman ja antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet maara-
rahojen kayttamisesta.

4. Nimeda lautakunnan alaisista investointihankkeista vastaavat viran- ja toimenhaltijat ja heille varahen-

kilot.

Antaa valtuustolle nelja kertaa vuodessa esitettdvan raportin koskien talousarvion toteumaa.

Vahvistaa katusuunnitelmat ja niiden muutokset.

7. Hyvéaksyy asemakaavan ja yleiskaavan luonnokset ja valmistelee kunnanhallitukselle lopullisesti hy-
vaksyttavan valtuustolle tehtdvan kaavaesityksen

8. Toimii maastoliikennelain mukaisena viranomaisena ja paattdd em. lain 9 8:n mukaisesta kiellosta

9. Paattaa tieavustuksista yksityistielain 84 8:n mukaisesti

10. Vastaa liikenne- ja yhdyskuntateknisestd suunnittelusta sek&d maapera- yms. tutkimuksen seké& ympé-
ristoselvitysten tekemisesta tai teettdmisesta seké liikenneturvallisuustyosté.

11. P&attaa tarvittaessa toimialansa uhkasakkoihin liittyvista asioista.

12. Hakee yksityistielain mukaisesti tietoimituksen pitdmisté ja kdyttdd kunnan puhevaltaa

13. P&attaa kunnan puolesta valtionavustusta saavien yksityisteiden tiekuntien kunnossapitosopimuksista
ja tekee sopimukset

14. Paattaa AKL 84,85,86,89 ja 90 §:ien kadunpitoon liittyvét asiat
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24,
25.
26.

217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

Tekee paatokset niistd teknisen toimialan investointihankkeista, joille kunnanvaltuusto on talousarvios-
saan varannut maararahan ja joiden loppusumma alittaa 500.000 euroa.

Valmistelee kunnanhallituksen péatettaviksi teknisen toimialan investointihankkeet, joiden loppu-
summa ylittad 500.000 euroa.

Toimii kunnan RakL 99 § ja YSL:n 22 §:n mukaisena viranomaisena ja vanhan MRL 21 8:n mukaisena
viranomaisena.

Paattaa talousarvion puitteissa tehtavéalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja niiden muutoksista;
palveluiden merkittavasta yksityistamisesta paattaad kuitenkin valtuusto.

Toimii kunnan maa-aineslain 7 § 1 momentin mukaisena lupaviranomaisena ja 14 §:n 1 momentin
valvontaviranomaisena.

Toimii ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdviranomaisena

Paattaa asioista, jotka erityislainsdddannolla ymparistonsuojelusta on kunnan paatettavaksi saadetty.
Paattad luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta ja lakkauttamisesta luonnonsuojelulain 95 §:n ja 96
8:n mukaan kunnan alueella.

Antaa lausunnot ja tekee tarvittaessa esitykset koskien maastoliikennelain 9 §:n tarkoittamien kieltojen
ja maaraysten asettamista.

Paattad ympaériston tilan seurannasta ja julkistaa seurantatiedot YSL 1438:n mukaan.

Paattad RakL 78 § mukaisesta aloittamisoikeudesta myontdmiensa lupien osalta.

Paattad AKL 167 8:n mukaisesti liikennevaylien, katujen, torien, puistojen ym. Valvonnasta ja kortte-
lialueen jarjestelyista.

Hakee yleisen alueen lohkomista kunnan puolesta kiinteiston muodostamislain mukaan

Paattad ympéristokatselmustoimikunnan asettamisesta.

Toimii vesilain mukaisena viranomaisena kunnan toimivaltaan kuuluvissa ojitusasioissa RakL 132 8.
Paattad AKL 59 ja 76 8:n mukaisista kaavojen laatimis- ja késittelykustannusten perimisesta

Toimii AKL 103 d §:n lukua (hulevedet) koskevana valvontaviranomaisena

Valmistelee RakL 43 1. mom, 46, 2. mom ja 47 8:t my0dnt&a sijoittamisen edellytykset

Kiinteistojen jarjestely RakL 135, 136 ja 137 §:t

Kunnan méardama viranomainen kaupunkikuva-asiassa RakL 142 §

Antaa lausunnon kunnanhallitukselle koskien poikkeamislupaa RakL 57 ja 58 §:t.

Rakennusjarjestyksen valmistelu RakL 19 8.

RakL 129, 130, 131 § Rakennusrasitteen perustaminen ja purkaminen

Vastaa kunnan omistamien kiinteistojen, laitteiden ja tavaroiden kunnossapidosta méaérarahojen puit-
teissa.

Mikali lainséddantd muuttuu, hoitaa tekninen lautakunta kunnalle s&é&detyt
tassd mainittuja tehtavia vastaavat tehtavat uusien sdéédnndsten mukaisesti.

23 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

1.
2.

3.
4.
5

Vastaa lautakunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta ja sidosryhmadsuhteista.

Paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa lautakunta on katsottava korvausvelvol-
liseksi ja korvattava madré alittaa omavastuuosuuden.

Hyvéksyy urakkasopimusten vakuudet.

Pa4ttad maa-ainesten sekd metsan myynnistéa.

Paattdd kaavoituskustannusten perimisestd lautakunnan hyvaksyman kustannusjaon mukaan, mikali
kunta on paattanyt alueen kaavoittamisesta.

Paattaa kiireellisissé tai ennalta arvaamattomissa tapauksissa maararahaa vailla olevista toimenpiteisté
(mm. kiireelliset korjaukset, vesivahingot, tulipalot, tms. onnettomuudet, pilaantuneen maan kunnos-
tus) seké oljyvahinkojentorjuntalain mukaisista kunnalle kuuluvista 6ljyvahinkojen torjuntatehtavista
ja toimenpiteista.

Hyvaksyy kunnan vesi- ja viemarilaitosten liittymasopimukset liittyjien kanssa seka hyvaksyy liittyjané
vesi- ja viemadrilaitosten séhkolaitosten ja kaukoldmpdlaitosten sopimukset kunnan puolesta rakennus-
ten ja muiden toimintojen osalta.
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8. Pa&attaa luvan myontdmisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kunnan
omistamille ja hallitsemille alueille.

24 § Rakennustarkastajan tehtivit ja toimivalta

1.

ok w

oo

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

Vastaa lautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta seké sidosryhmaétyostad maankéaytto-
ja rakennuslain seka rakentamislain ja alueidenkayttolain osalta.

Tekee paatokset RakL 77 8:n mukaisten lupien voimassaolon jatkamisesta mydntamiensé lupien
osalta.

Tekee pé&atoksen RakL 131 8:n mukaisten vahaisten laitteiden sijoittamisesta kiinteistolle.

Tekee padtoksen RakL 78 §:n mukaisesta aloittamisoikeudesta myontdmiensa lupien osalta.
Antaa kulloinkin voimassa olevan lain/asetuksen mukaisen asuin- ja muun Kiinteiston osoitetta
ilmaisevan numeron tai Kirjaimen.

Tekee paatoksen RakL 42 ja 43 8:n sekd MRL mukaisena viranomaisena mukaisista rakentamis-
luvista.

Tekee paatoksen RakL 42 ja 43 §:n mukaisista enintdaan 600 m? rakentamisluvista, jotka koskevat
laajennus-, korjaus- tai muutostoita.

Tekee pé&atoksen RakL 53, 55 ja 56 §:n mukaisista purkamis- ja maisematyoluvista.

Tarkastaa ja toteaa Rakl 85 ja 89 mukaisen rakennustyon suunnittelijoiden ja vastaavan tydnjohta-
jan ja erityisalojen tyonjohtajan

Tekee padtoksen RakL 59 §:n mukaisista vahaisistd poikkeamisista rakentamislupa-asian yhtey-
dessé.

Myoéntia RakL 42 ja 43 §:n mukaisen rakennusluvan tilapaiselle rakennukselle alle 600 mZn
osalta.

Toimii RakL 32 § 2. mom. mukaisena rakennuslupaviranomaisena

Antaa RakL 76 § mydntamiensé lupien osalta lupapaatoksessa maarayksia.

RakL 59 § lupa myontaa oikeus vahdiseen poikkeamiseen rakennusluvan yhteydessé.

RakL 101 § Rakentamishankkeen vaativuudesta madraaminen

RakL 107 § Mé&é&raa rakennusluvassa rakennuksen paikan ja korkeusaseman.

RakL 108 § Rakennustydn keskeyttdminen, jos ei ole tydnjohtajaa nimetty.

RakL 110 § Aloituskokouksen pitdminen

RakL 148 § Tarkastusten ja tutkimusten tekeminen

Suorittaa RakL 63-65 8:n mukaisen kuulemisen ja tiedottamisen rakentamisluvasta, maisematyo-
luvasta ja purkamisluvasta.

Pyytdd RakL 66-67 §:n oman toimivaltansa osalta lausunnot purkamis-, maisematy6- ja rakenta-
misluvasta seka sijoittamisluvasta suunnittelutarvealueella.

Toimittaa RakL 72 ja 73 §:n mukaiset tiedot rakennetun ympaériston tietojarjestelméaan (ryhti)
Paattad RakL 142 §:n mukaisesta ympéristonhoitoa koskevasta toimenpiteestd, kun niihin ei liity
hallintopakkoa.

Paattaa viranomaistarkastuksista rakennustyon aikana. (Rakl 113 8)

Paattaa rakennuttajavalvonnan hyvéksymisesta ja perumisesta (RakL 119 8)

Paattaa loppukatselmuksen ja osittaisen loppukatselmuksen hyvaksymisesta. (RakL 122 §, 123 §)
Paattad suorituskyvyttomyysvakuudesta. (RakL 124 §)

Paattaa rakennusrasitteen perustamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta (RakL 128 §, 130 §) ja
asemakaavassa edellytetyn rakennusrasitteen perustamisesta.

(Rakl 129 8)

Pa4ttad luvan voimassaolon jatkamisesta (RakL 77 8)

Paattaa erityissuunnitelmien tarpeellisuudesta (Rakl 69 §)

25 § Ymparistosihteerin tehtivit ja toimivalta

1.

Mé&ardd MAL:n 15 §:n mukaisesta maa-aineksen oton keskeyttdmisestd, kunnes lautakunta on teh-
nyt asiaa koskevan ratkaisun.
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5.

6.

Ympéristonsuojelulain 12 luvun 118, 119, 120 §:n mukaisten ilmoitusten ké&sittely ja maaraysten
antaminen.

Vastaa toimialan sidosryhmatydstd ympéristonsuojelu-, vesilain-, jatelain-, maa-aineslain-, luon-
nonsuojelulain-, ulkoilulain- ja maastoliikennelain osalta.

Toimii asiantuntija- ja yhteisty6éviranomaisena mm. 0ljyvahinkojen torjunnassa, pilaantuneiden
maa-alueiden kunnostuksessa ja muissa ennalta arvaamattomissa onnettomuus- ja vahinkotilan-
teissa

Paattad ymparistonsuojeluméardysten mukaisesta poikkeamisesta rakennuksen polttokiellosta ja
6ljyséilion maahan jattdmisesta.

Paattaa ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaisista viranomaistehtavisté

26 § Kunnan jatehuoltoviranomainen
Vimpelin kunnan jatelain mukaisia viranomaistehtavia hoitaa Alajarven kaupungin alainen Jéarviseudun jate-

lautakunta.

Jarviseudun jatelautakunta hoitaa jatelain mukaiset kunnan jatehuoltoviranomaisen tehtévat.

27 § Sivistyslautakunta, tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehitt44 alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttéjille mahdollisuuden osal-
listua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Sivistyslautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuu-
luvissa asioissa.

Sivistyslautakunta tekee paatokset seuraavissa asioissa:

1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

toimii oman toimialansa palvelujen tuottajana péé&ttaa valtuuston hyvaksymien talousarvion puit-
teissa tehtavaalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja palveluajoista seka niiden muutoksista
ja antaa lautakunnan toiminnan johtamisessa tarvittavia ohjeita.

valmistelee toimialaansa koskevat kunnanhallituksen ja valtuuston paatettavat asiat.

valmistelee vastuualueensa talousarvion ja toiminnalliset tavoitteet

hyvaksyy lautakunnan talousarvion kayttésuunnitelman ja antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet
maéararahojen kéyttdmisesta.

hyvaksyy valtuustoille esitettavéat raportit koskien talousarvion toteumaa.

paattad kouluille palkkakustannuksia maarittavasta tuntiresurssista (tuntikehys)

valmistelee vastuualueensa toimintakertomuksen tilinpaatosta varten.

méaaraa toimialaansa liittyvat maksut.

nimeda lautakunnan toimialaa koskevien investointihankkeiden valmisteluun ja toteutukseen osal-
listuvat viranhaltijat ja heille varahenkil6t sek& mahdolliset luottamushenkiljasenet

. vastaa kayttajademokratiasta ja muusta yhteistyosta palvelujen kéyttdjien kanssa.
. antaa yleisohjeet hallinnoimiensa tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen

kayttoon seka irtaimiston poistosta.

vastaa riskienhallinnasta ja vakuuttamistarpeen méarittelysté toimialansa osalta
hyvéksyy paikallisen varhaiskasvatus-, esiopetus- ja opetussuunnitelman.
hyvéksyy sivistystoimen arviointisuunnitelman.

paéattad lukion opiskelijaksi ottamisen perusteista.

paattad opetukseen liittyvan kokeiluluvan hakemisesta.

hyvéksyy suunnitelman oppilaiden ja opiskelijoiden suojaamiseksi vékivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta.

paéattadd koulukuljetusten periaatteista.

hyvéaksyy toimintasuunnitelman aamu- ja iltapdivatoiminnan osalta.

paéattaé perusopetuksen oppilaitoksesta erottamisesta ja opiskelusta pidattdmisesta.
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21. paattdd lukio-opetuksen yli kolme kuukautta kestavésta oppilaitoksesta ja opiskelusta pidattami-
sesta

22. paattadd vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa lautakunta on katsottava korvaus-
velvolliseksi

23. paattaa kirjaston aukioloajoista

28 § Sivistysjohtajan tehtdviit ja toimivalta

Sivistysjohtajan tehtdvia hoitava viranhaltija johtaa, valvoo ja kehittaa sivistyspalveluiden toimintaa ja talou-
denpitoa madrérahojen puitteissa sekéd valmistelee sivistyslautakuntaan kasiteltavéksi menevat asiat ja toimii
lautakunnassa esittelijana.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Tehtavat

vastaa sivistyslautakunnan p&&tosten toimeenpanosta

huolehtii oppivelvollisuuslain mukaisesta ohjaus- ja valvontavastuusta (oppivelvollisuuslaki 12 § ja
148)

vastaa opetus- ja sivistystoimen valtionosuutta ja mahdollista valtionavustusta koskevien hakemusten
valmistamisesta ja l&hettdmisestd méaraajassa

vastaa toimialansa tiedottamisesta ja sidosryhmaétydsta

johtaa kirjaston toimintaa

Toimivalta
Sivistysjohtajan tehtavié hoitava paattaa

peruskoulun ja esiopetuksen koulukuljetusten ja saattoavustusten myontdmisesté lautakunnan hyvak-
symien perusteiden pohjalta

perusopetuslaissa mainittujen ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta

maksusitoumuksen antamisesta

tutkimusluvan myoéntdmisesta sivistystoimen toimialalla

osoittaa oppivelvolliselle opiskelupaikan tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa tai tyo-
hon ja itsenaiseen elaméaan valmentavassa koulutuksessa

peruskoulun johtajan/varajohtajan tehtdvien hoidon méarédamisesta opettajanviran haltijalle tai tehta-
vien poisottamisesta

koulujen ty6- ja loma-ajoista

sopimuksista, jotka koskevat toimialan jarjestamien palvelujen tarjoamista muiden kuntien asukkaille
tai palvelujen hankkimista muilta kunnilta tai yhteisoilta

peruskoulun palkattujen tuntien sijoittumisesta koulujen valilla

oppilaan opetuksen tuen antamisesta, perusopetuslaki 20 f §

tulkitsemis- ja avustajapalvelujen, muiden opetuspalvelujen ja erityisten apuvalineiden antamisesta,
perusopetuslaki 31 § 1. mom.

pidennetysta oppivelvollisuudesta, oppivelvollisuuslaki 2 §

paattad oppivelvollisuuslain 7:ssé tarkoitetun oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta
luvan myontamisestd koulunkaynnin aloittamiseen yhtéd vuotta sdédettyd myéhemmin tai aikaisemmin
oppivelvollisuuslain 17.1.8:ss4 tarkoitettujen oppimateriaalien seka tyovélineiden, -asujen ja -aineiden
maksuttomuudesta

paattaa tarvittaessa varhaiskasvatuksen ja aamu- ja iltapaivatoiminnan asiakasmaksujen vapauttami-
sesta kokonaan tai osittain silloin, kun kyse on harkintavallan kaytosta

paattad vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa lautakunta on katsottava korvausvelvol-
liseksi ja korvattava maar§ alittaa omavastuuosuuden

hyvéaksyy koulujen opetussuunnitelmaan perustuvat tydsuunnitelmat ja niihin perustuvan vuosittaisen
tyosuunnitelman
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29 § Lukion rehtorin tehtavat ja toimivalta

Tehtavat:

1. antaa péattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimé&éran suorittamisesta annettavan todistuksen

2. Vvastaa siité, ettd huoltajille ja sidosryhmille tiedotetaan lukion toiminnasta

3. vastaa siit4, etté lukiolain 29 8 2. momentissa tarkoitetulle opiskelijalle annetaan tieto hanen kaytetta-
visséan olevista terveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluista ja hanet ohjataan hakeutumaan néihin
palveluihin

4. vastaa siita, etta jalki-istunnon tai kirjallisen varoituksen saaneelle tai maardaikaisesti erotetulle opis-
kelijalle jarjestetaan tarvittava oppilashuolto

5. valmistelee hankehakemukset ja vastaa hankkeiden raportoinnista lukion osalta

Toimivalta

1. poissaololuvan myontamisesté lukion opiskelijalle yli viikon ajaksi

2. lukiolain mukaisesta opintojen hyvéksi lukemisesta

3. myontéa luvan lukion suoritusajan pidentamiseen

4. myontéé luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta

5. lukiolain mukaisista opetus- ja oppilashuoltopalveluista sekéd apuvélineista

6. lukion vararehtorin tehtdvien hoidon maaraamisesta opettajanviran haltijalle tai tehtavien poisottami-
sesta

7. madraa ryhmanohjaajat

8. opiskelijaksi ottamisen perusteista ja opiskelijoiden valinnasta

9. opetus- tai ty6harjoittelijan ottamisesta

10. kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle

11. pidattaa tarvittaessa opiskelijan opiskelusta rikostutkinnan ajaksi

12. kokeiluihin osallistumisesta, jos kokeilu pystytddn hoitamaan koulun normaalien mééararahojen puit-
teissa

13. lukion jarjestyssédannoista

14. stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikali rahaston sdéédnndissa tai lahjakirjassa ei toisin maarata.

15. tarvittaessa opiskelijan alle kolme kuukautta kestévasta oppilaitoksesta erottamisesta ja toteaa tarvit-
taessa opiskelijan eronneeksi lukiosta

16. yhdessa opettajien kanssa kéytettavista oppikirjoista, materiaalista ja apuvélineista (lukio)

17. opiskelijan vapauttamista opiskelusta

18. opiskelijan erityisistd opetusjarjestelyistd, lukiolaki 28 b §

19. opiskelijan poikkeavista opetusjarjestelyistd, lukiolaki 29 §

20. opiskelijan eronneeksi toteamisesta

21. paattaa lukion opetushenkildston vuosisidonnaisesta lisésta

30 § Perusopetuksen rehtorin tehtavit ja toimivalta

Yhteiskoulun rehtori ja Aapiskujan koulun johtaja, joka toimii perusopetuslain tarkoittamana toiminnasta
vastaavana rehtorina ja oman vastuualueensa esihenkilona.

Tehtdvat

1.
2.
3.

vastaa koulun aamu- ja iltapaivatoiminnasta.
valvoo ja johtaa koulun opiskeluhuoltotoimintaa.
valmistelee hankehakemukset ja vastaa hankkeiden raportoinnista oman yksikkonsa osalta
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8.
9.

vastaa siit4, ettd opiskeluhuoltotytssa paatetyt ja kasitellyt asiat kirjataan

vastaa oppilaan tai opetusryhman oppimisen ja koulunkdynnin tuen jarjestelyista, perusopetuslaki 20
a,b,c8

vastaa siitd, ettd pedagogiset arviot ja selvitykset on laadittu moniammatillisena oppilashuollon yhteis-
tyona, perusopetuslaki 20 d §

vastaa oppilaskohtaisen tuen arviointiin perustuen laadittavan tuen toteuttamisesta koskevan suunni-
telman laatimisesta, perusopetuslaki 20 e 8

antavat paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimadran suorittamisesta annettavan todistuksen.
vastaavat siitd, ettd huoltajille tiedotetaan koulun toiminnasta.

Yhteiskoulun rehtorin ja Aapiskujan koulun johtajan toimivalta oman vastuualueensa osalta

Yhteiskoulun rehtori ja Aapiskujan koulun johtaja paattaa

LN~ WN R

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

23.

esi- ja perusopetuksen oppilaan ottamisesta

koulun tyojarjestyksesta.

yhdessa opettajien kanssa opetuksessa kéytettavista oppikirjoista, materiaalista ja apuvélineista

esi- ja perusopetuksen oppilaan ottamisesta

valinnaisaineista sek& valinnaisaineen tai oppimaarén vaihtamisesta

yksittdista oppilasta koskevista opetuksen tilapdisesta jarjestelyista ja opetuksesta vapauttamisesta.
kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

tutkivan opettajan kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen seurantaa varten ja paattaa valvon-
nan jarjestamistavasta

rajoituksesta padsta seuraamaan opetusta oman vastuualueensa osalta perustellusta syysta
opetusharjoittelijan ottamisesta

muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta yhdessé opettajan kanssa
myontaa oppilaalle tilapéisen vapautuksen koulunk&ynnisté

tutkimusluvan myontdmisesta oman yksikkonsa osalta

oppilaan joustavasta perusopetuksesta ja sen paattymisesta ennen perusopetuksen paattymista
luokanohjaajien ja ryhménohjaajien maaraamisesta

poissaololuvan myodntamisesta oppilaalle yli viikon ajaksi.

koulun jarjestyssaannoista.

oppilaskunnan ohjaajana toimivasta opettajasta ja hénen sijaisestaan

stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikali rahaston sdédnndissa tai lahjakirjassa ei toisin maarata.
joustavan perusopetuksen (JOPO) oppilasvalinnasta.

tilojen ja kaluston luovuttamisesta muuhun kuin opetuskayttoon

opetuksen erityisista opetusjérjestelyista silloin, kun kysymyksessé ei ole oppilaskohtaisia tukitoimia
koskeva paatos, perusopetuslaki 18 §

paattad oman opetushenkildstonsa vuosisidonnaisuuslisasta

31 § Paivdkodin johtajan tehtidvit ja toimivalta

APw b

O No g

Tehtdvat

toimii oman vastuualueensa esihenkilona ja paivakodin johtajana

vastaa varhaiskasvatuslain mukaisista palveluista ja niiden kehittdmisesta

ohjaa ja valvoo varhaiskasvatuksen toimintaa ja turvallisuutta

valmistelee varhaiskasvatukseen kuuluvat asiat sivistyslautakunnalle sek& huolehtii p&&tosten toi-
meenpanosta

vastaa, ettd lapselle laaditaan varhaiskasvatussuunnitelma, varhaiskasvatuslaki 23 §

vastaa lapsen huoltajille annettavasta mahdollisuudesta osallisuuteen ja vaikuttamiseen

vastaa tiedottamisesta ja viestinnésta huoltajille ja muille sidosryhmille

vastaa paivakodissa jarjestettavastd esioppilaiden varhaiskasvatuksesta (ap-/ip)
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Toimivalta

Paivéakodin johtaja paattaa

varhaiskasvatusmaksuista lautakunnan hyvaksymien maksuperusteiden pohjalta

varhaiskasvatuspaikkojen tayttamisesta koko varhaiskasvatuksen vastuualueella

paattad henkilokunnan kéytostd varhaiskasvatuksen vastuualueella

lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tuen antamisesta ja jarjestamisestd, varhaiskasvatuslaki

15 8 kohdat a-e

5. vammaisen lapsen oikeudesta saada maksuton kuntouttava varhaiskasvatus, mikéli lapselle on vahvis-
tettu kuntouttava paivéhoito kehitysvammaisten erityishuoltolain perusteella

6. tutkimusluvan myontdmisesta omalla vastuualueellaan

7. tilojen kéaytosta omalla vastuualueellaan

A wbhe

32 § Kirjastonjohtajan tehtdviit ja toimivalta
Kirjastonjohtaja johtaa kirjastopalveluita ja valmistelee kirjastoa koskevat asiat sivistyslautakunnalle. Toimi-
valta voidaan delegoida vastuualueen esimiehelle.

Kirjastonjohtaja paattaa:

Kirjastoaineiston hankinnoista ja poistetun kirjastoaineiston myymisesta
Kirjaston maksuista ja kayttosaannoista yhteistydalueella sovitun mukaisesti
kirjaston maksuista vapauttamisen tarvittaessa

kirjaston tilojen ja kaluston kaytosta

kirjaston tiedottamisesta

kirjaston poikkeavista aukioloajoista

kirjaston henkiloston esimiestehtavat

kirjasto-ohjelmien hankinta ja paivitys, sopimusten valmistelu, mm. Eepos
vastaa sidosryhmayhteistyosta
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33 § Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta, tehtdvit ja toimivalta

Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunta johtaa ja kehittd4 alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Sen liséksi, mitd kuntalaissa saddetadn, lautakunnan on huolehdittava kulttuuri- ja liikuntalain ja -asetuksen
kunnalle méaéaraamat tehtavat, ellei niita ole delegoitu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle. Liséksi hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmisen koordinointi kuuluu vapaa-aika- ja kulttuuritoimen vastuualueeseen.

1. Toimii oman vastuualueensa palvelujen tuottajana ja paattaa valtuuston hyvéksymien talousarvion
puitteissa tehtdvaalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja palveluajoista seka niiden muutok-
sista ja antaa lautakunnan toiminnan johtamisessa tarvittavia ohjeita.
Valmistelee toimialaansa koskevat kunnanhallituksen ja -valtuuston péaatettavat asiat.
Valmistelee vastuualueensa talousarvion ja toiminnalliset tavoitteet
4. Hyvéksyy lautakunnan talousarvion kayttésuunnitelman ja antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet
maéararahojen kéyttamisesté.
Valmistelee vastuualueensa toimintakertomuksen tilinpaatosta varten.
Paattaa toimialaansa koskevista kiinteista maksuista, kayttokorvauksista ja vuokrista
7. Vastaa kunnan omistamien ja muiden kunnan alueella vapaasti kayttssa olevien ulko-/siséliikun-

tapaikkojen kaytosta
8. Myo0ntéé kulttuuri-, nuoriso- ja litkunta-avustukset
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9. Vastaa ennaltaehkdisevan péihdetyon jarjestamisesta
10. P&attaa toimialansa hankeyhteistyosta lahikuntien kanssa, (esim. etsiva nuorisoty®, ohjaamotoi-
minta, starttipaja).

34 § Vapaa-aikasihteerin toimivalta
1. paattaa ulko-/sisaliikuntapaikkojen kayttovuoroista ja tilapaisesta kaytosta
2. paattaa vastuualueensa irtaimiston poistosta
3. péattaa vastuualueensa hankinnoista (hankintaraja)
4. hyvaksyy vastuualueensa laskut
5. vastaa hyvinvointikertomusten laadinnasta

35 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi siirtaa sille tdssé luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéé siirtdd toimivaltaa edelleen.

36 § Toimivalta paattda asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallinto- ja talousjohtaja.

Toimielin ja kunnanhallitus voi paattdmassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomai-
sen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Perustelut: Jos pyydettyja asiakirjoja tai tietoja ei katsota voitavan antaa, tietoja pyytaneelle
tulee kertoa perustelut seka tieto siitd, etté han voi halutessaan saada tietopyynténsa viranomai-
sen ratkaistavaksi.

Kuntalain 91 §:n toimivallan siirtdmista koskevaa sdannosta ei sovelleta, jos viranomaisen toi-
mivallasta on saadetty erityislaissa. Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 8:n
mukaan asiakirjan antamista koskeva paatosvalta on saadetty sille viranomaiselle, jonka hal-
lussa asiakirja on, jollei muualla laissa toisin saddetd. Valtuusto voi hallintosdaannélla antaa
kunnan toimielimelle oikeuden siirtad paattamassaan laajuudessa asiakirjan antamista koske-
vaa ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Hallintosaantémalliimme otetussa maarayksessa
on lahdetty siitd, etta oikeus ratkaisuvallan siirtdmiseen annetaan kaikille toimielimille.
Julkisuuslain tarkoittamista viranomaisista sdadetaan julkisuuslain 4 §:ssd, ja naihin kuuluvat
myo6s kunnalliset toimielimet. My6s viranhaltijat ovat omaan paatdsvaltaansa kuuluvissa asi-
oissa julkisuuslain tarkoittamia viranomaisia ja voivat paatosvaltaansa kuuluvissa asioissa
paattaa asiakirjojen ja tiedon antamisesta ilman delegointimaarayksia.

Julkisuuslain 14.1 §:n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen
toimeksiantotehtavaa suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehta-
vaa varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu. Kun-
taliiton hallintosaantomalli 2023.

37 § Asian ottaminen kunnanhallituksen Kkasiteltiviksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai kunnanjohtaja.

38 § Ottokelpoisen paitoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Iimoitus on tehtdva neljan péivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, mééara-
aika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan séhkoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.
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Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamétté panna taytantoon, jollei
yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltavaksi.

Ylemmén toimielimen kasiteltavéksi ei oteta sen lisdksi mitd kuntalain 92 8:n 5 momentissa maératéan hen-
kilostbasioita, jotka koskevat

- vuosiloman mydntamista

- sellaisen virkavapauden ja ty6loman myontamist4, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyon-

tekijalla on lainsdédannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

- virkamatkamaarayksen antamista

- henkildston méaraamista tarvittavaan lisé-, yli- ja lauantaity6hon seka varallaoloon

- tilapdisen tai madraaikaisen henkiloston palkkaamista maararahojen puitteissa.
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6 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

Taustaa

Nailla hallintosdannon maarayksilla maarataan kuntalain 90 8:n 3 momentin toimivaltuuksista poikkeus-
oloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa.

Kaikissa kunnissa tulee arvioida ennakkoon erilaisten poikkeuksellisten tilanteiden vaikutuksia hallintoon ja
paatdksentekoon. On huomioitava, ettd hallintosddnnon méarayksilla voidaan delegoida vain toimivaltaa,
jota ei ole laissa maaréatty paatettavaksi viranomaiselle tai toimielimelle. Hallintosddnnén maarayksilla ei
poiketa kuntalain 91 8:n séantelyst4. Poikkeavista toimivaltuuksista sadtdminen hallintosdanndssa ei tuo ta-
h&n muutosta, eli kysymys on ainoastaan hallintosadnnon delegointisadnndsten muuttamisesta poikkeus-
oloissa tai normaaliolojen hairidtilanteessa.

Kuntalain 90 8:n 3 momentti edellyttad, ettd hallintosadnnossa annetaan tarpeelliset maaraykset hallinnon ja
toiminnan jarjestamisestd, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta poikkeus-
oloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa. Normaalioloissa ja normaaliolojen hdiridtilanteissa padsaantona
on, etté esiintyvét uhat voidaan torjua viranomaisten sédnnénmukaisin toimivaltuuksin ja voimavaroin.
Poikkeusolojen toimivaltuuksista saddetdén valmiuslain osassa I1. Kyseisten sdéanndsten soveltamisen aloit-
tamisesta saddetdédn valtioneuvoston asetuksella. Poikkeusoloissa valmiuslain toisen osan jokainen kohta
taytyy ottaa kayttoon valtioneuvoston erillisell asetuksella. Valmiuslakia ei voida siis soveltaa normaa-
lioloissa. Sééantely kuitenkin maarittaé velvollisuuden varautua myos poikkeusoloja varten.

Toiminnallisten vaatimusten nakdkulmasta ei liioin ole selkeésti maaritettavissa normaaliolojen hairiétilan-
teiden ja poikkeuksellisia toimivaltuuksia edellyttavien poikkeusolojen raja. Kunnassa voidaan hallintos&én-
toon ottaa maarayksia, joilla varmistetaan paatoksenteon ja hallinnon jatkuvuus kaikissa turvallisuus-
tilanteissa. Normaalista poikkeavaa toimivaltaa tulee kuitenkin kayttdd mahdollisimman véhan, ja myos
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa huolehditaan paatoksenteon avoimuudesta, demokratian
toteutumisesta ja toimivaltasaannoksista.

Kunnan harkintavallassa on paattad, milloin kasilla on normaaliolojen héiritilanne. Hallintosdannossa méaa-
ritellaén, milloin poikkeavat hallintosdantomaaraykset tulevat sovellettaviksi. Tallaisia erityisia syita voivat
olla esimerkiksi:

-henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat

-elintéarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vélittoman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen ris-
kin.

Olennaista poikkeavan toimivallan tarpeelle on, etta vallitsevassa tilanteessa tarvitaan paatoksentekoa, johon
tavanomaisilla hallintokéyténteilla ei kyeté riittavélla tavalla vastaamaan.

39 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltama&rdyksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairittilanteessa ja vélttdmattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin
riittavalla tavalla jarjestamaan. Téallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparis-
to6n kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vélittdmén vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairi6tilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattomén
syyn vuoksi.

Toimialajohtaja ja vastuuviranhaltija voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa padtdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
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normalisoimiseksi omalla toimialallaan vélttamattdmén syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja p&ata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyisté paatoksista.

40 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paitosvallan kiayttoon ottaminen maaraajaksi kun-
nanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan p&éa-
tosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen héiridtilanteessa 34 §:ssa mainitun valttamatto-
méan syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maérdajan paattymisté todeta, ettei normaalista toi-
mivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa perusteita.

41 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti
Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 34 §:n mukainen valttdméaton syy sité edellyttdd. Valtuuston ko-
kouskutsu on kuitenkin annettava viimeistdan neljé paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu k&yttéon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti.
Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle p&atdsvaltaisena ja painavat syyt
edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat
kunnan hallinnon jarjestamista, hallintosaantod, toimivallan siirtdmistd, talousarviota ja veroja sekd muista
valtuuston paatettavaksi sdédetyisté asioista. Kunnanhallituksen pa&tds on voimassa, kunnes valtuusto on
paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdmén hallintosaannén maarayksia.
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7 luku Toimivalta henkilostOoasioissa

42 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstasioissa ei ole sdédetty laissa eika maaréatty hallintosaanndssé, toimivalta on
kunnanhallituksella.

43 § Viran ja toimen perustaminen ja lakkauttaminen seki virkanimikkeen muuttaminen
Kunnanvaltuusto paattaa viran perustamisesta, lakkauttamisesta, virkanimikkeen muuttamisesta ja muista
muutoksista virkaan.

Toimen perustamisesta péaattaa kunnanhallitus.

44 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

45 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niisté ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista
paattad kunnanhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Virkasuhteiselta henkilGstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetéan erillista luetteloa.

46 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paéttava viranomainen. Kun virka-
suhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haetta-
vaksi kunnanhallitus.

47 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Kunnanvaltuusto paattda kunnanjohtajan, hallinto- ja talousjohtajan, teknisen johtajan, ymparistosihteerin ja
lukionrehtori/sivistysjohtajan seka vapaa-aikasihteerin valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa yleishallinnon vakinaisten viran- ja toimenhaltijoiden valinnasta.
Lautakunta paattdd oman toimialansa vakinaisten viran- ja toimenhaltijoiden valinnasta.
Méaraaikaisen henkiloston valinnasta paattad toimialajohtaja.

Viranhaltijan ja toimenhaltijan palkasta tai vastaavasta palkasta paattdd kunnanhallitus, ellei palkan maaray-
tyminen ole méaritelty ao. alan virka- ja tyéehtosopimuksessa tai kunnanhallituksen hyvaksymaéssa tasopalk-
kajarjestelmassé. TyoOaikamuodosta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattad koeajan maardamisesta ja tydsuhteeseen ottava viranomainen
sopii koeajasta.

Tehtadvakuvauksen vahvistaa toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja.
Tehtavakuvauksen vahvistaa muun henkildston osalta toimialajohtaja.

48 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapadtoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta péaattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen.
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49 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi
Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkil6 on
tarkoituksenmukaista ottaa hénen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

50 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa
Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkildstoasiat:
1. Myontéa vuosiloman
2. Myontéa sellaisen virkavapauden ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen taikka virkasadnnon nojalla ehdoton oikeus
Valitsee sijaiset ja tilapdisen, madraaikaisen tyévoiman
Mé&araa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6hon seka varallaoloon
Paattad alaisensa henkildston koulutuksesta
Paatta oppisopimuskoulutuksesta ja sen toteutuksesta kunnanhallituksen pé&attamien periaatteiden
mukaisesti
Antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen
8. Paattavat vastuualueellaan olevan henkiloston merkkipéivien muistamisesta
9. P&attad osa-aikatyOsta ja sen toteuttamisesta enintd&n yhden vuoden ajaksi.
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Esihenkilon ratkaisuvallassa olevaa pidemman osa-aikatyon myontdmisesté tai osa-aikaistamisesta paattaa
se viranomainen, joka péattaa hallintosaannon mukaan virka- tai tyosuhteeseen ottamisesta.

Esihenkild kéayttaa tyonantajalle kuuluvaa tyonjohto-oikeutta henkildstén nahden.
Toimialajohtaja voi siirtaa tassa pykélassa mainittua paatosvaltaa vastuualueen esihenkildlle.

Kunnanjohtajan osalta edell&d mainituista asioista paattda kunnanhallituksen puheenjohtaja, jollei
johtajasopimukseen ole muuta mainittu.

51 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja mydntavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyéloman enintaan vuo-
deksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara. Kunnanhal-
lituksen puheenjohtaja paattdaa kunnanjohtajan harkinnanvaraisesta virkavapaudesta, jollei johtajasopimuk-
seen ole muuta mainittu.

Yli vuoden kestavista harkinnanvaraisista virkavapauksista ja tydlomista paattaa palvelussuhteeseen ottami-
sesta padttanyt viranomainen. Sijaisen méaraé tarvittaessa se viranomainen, joka myontad virka- ja tyova-
paan. Sama viranomainen paattdd myads sijaisen palkkaamisesta.

52 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten méddraysten soveltaminen
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaréaysten so-
veltamisesta paattaa kunnanhallitus.

53 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen ja tyontekijan siirtaminen toiseen tyo-
suhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 24 8:n no-
jalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesté paattdd kunnanhallitus.

54 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen Kieltdmisesta paattad kunnanjohtaja tulosaluejohtajien osalta ja muun henkildston osalta hallinto-
ja talousjohtaja.

Kunnanjohtajan sivutoimiluvasta on sadnngs johtajasopimuksessa.

Tyodsopimussuhteisten osalta sadnnokset ovat tydsopimuslain 3 luvun 3 8:ssa.
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55 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 19 §:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan méardédmisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtaja paattad kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaradmisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

56 § Virantoimituksesta pidiattiaminen

Kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto pa4ttaa kunnanjohta-
jan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kun-
nanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus p&attdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattad viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta
pidattdmisesté.

Jos viranhaltija on pidatetty virantoimituksesta lain sdadésten nojalla, hdnen palkkansa on virkaehtosopi-
muksen mukaan pidatettava virantoimituksesta pidattdmisen ajalta.

57 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

58 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus p&attad viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi.

59 § Palvelussuhteen padttyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saate-
taan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

Kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 34 §:ssé sd&det&an virkasuhteen paattymisestd ilman irtisa-
nomista.

60 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa kunnanhallitus.

61 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnésté
paattaa hallinto- ja talousjohtaja ja hénen osaltaan kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus,
jollei johtajasopimuksessa ole muuta mainittu.

Takaisinperinnén edellytyksisté saddetédan kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 56 §:ssa.

Ty06sopimussuhteisten osalta sadnnokset ovat tydsopimuslaissa.
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7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin tarpeisiin perus-
tuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteité viranomaisen tietoaineistojen, niiden késittelyvaiheiden ja tietoaineistoi-
hin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista késittelytavoista.
(TihL 2 8).

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikk6ja. Tiedonhallintayksikon tehta-
vana on jarjestad tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii p&asaantoisesti kunnan-
hallitus. Johdon on huolehdittava, etté tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maéritelty. (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittad asiakirjatietojen tuottamista, kasittelyd, séilyttdmista, havittamista ja arkis-
tointia seka pitad hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta sadadetdan lailla.
Tietosuojasadntelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilftietoja kasiteltdessa.

62 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtivat
Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kéytannét ja valvonta on maaritelty kun-
nassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat:

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §), muu-
tosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 8),

Vastuu 19 §:ssd séédetysté tietoaineistojen séhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

Vastuu tietoturvallisuusjérjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seké tietovaran-
tojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12 - 17 §, 22 - 24 8) ja

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdamisesté seké tietoaineistojen séilyttamisen jarjes-
tamisesté (21 §, 25 - 27 §).

Kunnanhallitus voi tiedonhallintalain 4 8:n perusteella siirtdé tassa hallintosddnnon pykalassa maériteltya
vastuuta toimeenpanon osalta nime&dmélleen tiedonhallintaryhmélle.

63 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen vastuut, kdytannoét ja valvonta on  maéritelty kunnan viranomaisen teh-
tAvissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

e maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

e antaa tarkemmat méaaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden tehtévista,

o paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisisté periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistami-
nen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

o nimeté kunnan arkistonmuodostajat ja yleishallinnon arkistovastaavat.

64 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtivit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seké
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Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoon-
panosta,

Ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
Hyvéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista,

Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtévat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seké

Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvésta koulutuksesta ja neuvonnasta.

65 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtdvit

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja oh-
jeiden mukaisesti seka nimeéé asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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I1 OSA Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

66 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttdamét maérarahat ja tuloarviot sek& kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.
Méaréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaraisena.

67 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvéksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Kayttosuunni-
telma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttosuun-
nitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

68 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytantdonpano-ohjeessa paa-
tetylla tavalla.

69 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maérittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymaét toiminnan ta-
voitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen peruste-
lut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti makset-
tava, vaikka tarkoitukseen ei ole méaardrahaa kaytettavissad. Kunnanhallituksen on viipymétta tehtavéa val-
tuustolle esitys madrarahan myontdmisesté tai korottamisesta.

70 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettéd valtuusto ehtii késitelld& muutosehdo-
tukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi end4 tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maéararahan muutosesityksessa on selvitettdva myés muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvi-
oihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaiku-
tukset maérarahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan ta-
lousarviovuoden aikana.

71 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnanvaltuusto paattad omaisuuden luovuttamisen ja vuokraamisen perusteista.

Kunnanvaltuusto paattad kiintean omaisuuden seké osakkeiden tai osuuksien myynnist, ellei hallintosaan-
nodssa ole annettu toimivaltaa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.
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Tekninen lautakunta paattad irtaimen omaisuuden myynnista. Arvoltaan vahéisen yksittaisen (= ei tasearvoa
ja/tai arvo alle 5 000 euroa) kaluston / tarvikkeen myynnista paattaa tekninen johtaja. Myytavat tavarat lista-
taan ja esitelldan tekniselle lautakunnalle ennen myyntia.

Kunnanhallitus p&&ttad kunnan omistamien yritystilojen vuokraamisesta toistaiseksi tai yli viiden vuoden
maéaraajaksi.

Kunnanjohtaja johtaa kunnan omistamien yritystilojen véliaikaista vuokraamista sekd muusta kéaytosta va-
paana olevien Kiinteistdjen, rakennusten, liikehuoneistojen luovuttamista tai vuokraamista enintaan viiden
vuoden maaraajaksi.

Tekninen lautakunta paattaa puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden luovuttamisesta tai vuokraamisesta
seka viljelysmaiden vuokraamisesta toistaiseksi tai yli viiden vuoden méaraajaksi.

Tekninen johtaja paattaa puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden luovuttamisesta tai vuokraamisesta
seka viljelysmaiden vuokraamisesta enintdén viiden vuoden maaraajaksi.

Tekninen johtaja paattdd asuinhuoneistojen sekd muiden vapaiden kiinteistdjen vuokraamisen kaytannon or-
ganisoinnista ja tehtavéan hoidosta kunnanjohtajan antamien ohjeiden mukaan.

72 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet ja hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitel-
mat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

73 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus p&attaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvéksymia periaat-
teita. Kunnanhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen k&ytdannon hoitamisesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaan.

74 § Maksuista paattiaminen
Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista ja niihin
tulevista muutoksista.

Kunnanhallitus p&attad kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvat euromaaraiset maksut ja taksat,
ellei tassa hallintosdédnnossa ole muuta maaréatty toimialakohtaisesti.

Kunnanhallitus voi siirtdd paatosvaltaa lautakunnalle, kunnanjohtajalle tai toimialajohtajalle.
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75 § Asiakirjojen antamisesta perittivit maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritadan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin kiintean perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus pé&attaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista.

76 § Hankinnat
Kunnanvaltuusto hyvaksyy hankintaohjeen hallintosdannon liitteeksi.

Kunnanhallitus méarittelee talousarvion taytantdonpano-ohjeiden yhteydessa viranhaltijoiden hankintarajat.
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9 luku Ulkoinen ja sisainen valvonta
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetéén siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muodos-
tavat kattavan valvontajérjestelmén.

77 § Ulkoinen valvonta
Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

78 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
madraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Iasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lauta-
kunnan niin paattéessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehd&an ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Ko-
kousmenettelyssé noudatetaan muutoin 14 luvun méaérayksia.

79 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §8:ss& saddetdan, tarkastuslautakunta:

1. Hyvéksyy arviointisuunnitelman

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seuraa tilintarkas-
tajan tehtdvien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-
kastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdmaéssa laajuudessa
seké

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkas-

tuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvioin-
tikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavisté havainnoista.

80 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

81 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Tarkastuslautakunnan tehtavéna on kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja tehda valtuustolle ehdotus
valittavasta tilintarkastusyhteisosta seka valvoa tilintarkastussopimuksen noudattamista. Tilintarkastus-
yhteison on méaréttava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kuntalain 122.3 §:n mukaan tilintarkastusyhteiso voidaan valita kerrallaan enintddn kuuden tilikauden hal-
linnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytéryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen
ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tytaryhteistjen
suuri maaré. Tytaryhteis6on on aina perusteltua valita tilintarkastaja, vaikka se ei tilintarkastuslain

mukaan olisi valttdmatonta.
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82 § Tilintarkastajan tehtivit
Tilintarkastajan tehtdvistd saadetaan kuntalain 123 §:ssé.

83 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtivit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan kanssa.

84 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epédkohdista viipymatta kunnanhallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakun-
nan maaraamalla tavalla.

85 § Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
Siséinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesté.

86 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévit
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesta, seké

1. Hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. Valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksel-
lisesti seka

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesté ja keskei-
sista johtopaatoksistd seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja epéavar-
muustekijoista

4. Vastaa sisédisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan lailli-
suus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. Hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6. Vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan ja riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita
riskia arvioidaan.

87 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon val-
vonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisisté johtopaatoksista.

88 § Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvit
Kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toi-
meenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoité
seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Vastuualueiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimen-
piteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sek& raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisojen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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89 § Sisidisen tarkastuksen tehtivat

Siséinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni-
valvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittd4 toimenpide- endotuksia
jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Siséisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavét ja vastuut méaritelldén kunnanhallituksen hyvaksymassa
sisdisen valvonnan ohjeessa.

10 Luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtévien ja palveluiden mahdollisimman hairioétén
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairittilan-
teissa ja poikkeusoloissa.

Kunnanhallitus péaattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta valtuus-
ton péattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.
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III OSA Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta

90 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouk-
sen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Valtuuston toiminnan siséisté jarjestelya koske-
vien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaradma viranhaltija.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi samoin kuten kunnanhallitus.

91 § Valtuustoryhmin muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiéa valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimestd ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puo-
lueen valtuustoryhman nimeen.

92 § Muutokset valtuustoryhmiin kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

93 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvéksyman istumajarjestyksen mukai-
sesti.
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12 luku Valtuuston kokoukset

94 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous
Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkoista asiahallinta- tai &anestysjarjestelmaa.

Valtuusto voi késitelld asiat myos varsinaisessa kokouksessaan sahkoisessa toimintaympéristossa, johon
osallistutaan sédhkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous) kuntalain mukaisilla edellytyksilla ja noudattaen
kuntalain mukaista paatoksentekomenettelyd. Sahkoinen kokous voidaan pita4 siten, ettd vain osa lasndoli-
joista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.

Kokouksessa sahkoisen yhteyden avulla puheenvuoroa kdyttavan tulee olla kokouksessa muille osallistujille
nako- ja daniyhteydelld sekd nimenhuudon, ettd kdyttdmiensé puheenvuorojen aikana.

Yleisolle jarjestetadn mahdollisuus seurata valtuuston julkista sahkoista kokousta internetin kautta ja / tai
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia valtuuston kokousten osalta. Muiden toimielimien kokouksia
koskien vastuu on esittelevélla viranhaltijalla. Tarvittaessa kunnanhallitus tai esittelijé jarjestad luottamus-
henkil6lle paikan tietoliikenneyhteyksill&, josta tdimé& voi osallistua kokoukseen.

95 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hédnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskut-
sussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké ké&siteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos
kyseessa on séahkdinen kokous tai mahdollisuus osallistua kokoukseen sahkoiselld yhteydella.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista késitelld&n suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sek&
niille, joilla on kokouksessa lasndolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

96 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavisté asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivét erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavid tietoja, asiakirjaan tehddén merkinté salassapidosta.

Esityslistaan sisaltyy vakiopykéldné kohta ”"Muut asiat”, jotka kasitelld&n kuntalain mukaisten ehtojen tayt-
tyessa.

Esityslista toimitetaan 9 varavaltuutetulle valtuustoryhmien koot huomioiden, kuitenkin véhintaan yhdelle
varavaltuutetulle valtuustoryhméé kohden.

97 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd séhkdisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kéaytettavissa.

98 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot sek& henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressié tietosuojaa koskevien lakien ja muiden
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sdannosten mukaisesti. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéinen
kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kun-
nan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta siten, kuin valtuusto on paattanyt ko-
kouksistaan ilmoittaa.

99 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasitteleméattd jadneet asiat
voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetédan
séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

100 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasitteleméaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
maétta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydesté valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus
voidaan jattdad myos hallinto- ja talousjohtajalle tai hallintosihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesté puheenjohtajan on kutsut-
tava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojérjestystadn. Puheenjohtajan toimeksiannosta myos hallinto- ja ta-
lousjohtaja tai hallintosihteeri voi kutsua varavaltuutetun valtuuston kokoukseen.

101 § Lisndolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava l&sna valtuuston kokouksessa. Heidan pois-
saolonsa ei esta asioiden késittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

Vanhus- ja vammaisneuvosto sekd nuorisovaltuusto voivat nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa l&sna-
olo- ja puheoikeudella. Vanhus- ja vammaisneuvoston seka nuorisovaltuuston edustajilla ei kuitenkaan ole
lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Kunnan johtoryhman jasenilld on l&snédolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa. Valtuusto paattaa muiden
henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

102 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkos-
jarjestyksessa.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja I&sna olevat vara-
valtuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen. Valtuusto on paatdsvaltainen, kun
vahintdan kaksi kolmannesta valtuutetuista on l&sna.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittdmaésti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon péatyttya tarvittaessa todeta uudelleen l&sndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paattsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetet-
tava kokous.
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103 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssé.

104 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheen-
johtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

105 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

106 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttéva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia késitell&dén
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian késittelyyn
vain hallintolain 29 8:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

107 § Asioiden Kisittelyjdrjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paatéa.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Perustelut: Puheenjohtaja voi paattaa kokouksen keskeytyksista. Kunnanhallitus, tarkastuslau-
takunta tai tilapainen valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja késitella uudelleen valtuuston
esityslistalla olevaa asiaa, josta valtuusto ei ole vield tehnyt paatosta. Toimielin voi talldin
paattda muuttaa esityslistalla olevaa paatdsehdotustaan tai se voi paattaa peruuttaa paatoseh-
dotuksensa.

108 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettéva selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasté jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, johtoryhman jasenelle

seka tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitell&4&n kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa sek&
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmépuheenvuoro voi kestaa viisi (5) minuuttia ja muu puheenvuoro viisi
(5) minuuttia. Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta. Puhuja voi
kayttaa tukenaan audiovisuaalisia laitteita, jolloin puheenpitopaikan méaarittaa laitteen sijainti.

109 § Poydaillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian késittelyn, seuraavien puhujien on puheenjoh-
tajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain t4ta ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytéan yk-
simielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian késittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian késittely
jatkuu.

Asia, jota késitella&dn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa
asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetddn enemmistopaatoksella.

110 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin dénestetta-
vaksi, vaikka sitd ei ole kannatettu.

111 § Ilman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuus-
ton pééatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

112 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Aéanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan rauenneeksi
eiké sita oteta dénestykseen.

113 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan avoimesti. Adnestys toimitetaan siahkoisesti/danestyskoneella/nimenhuudolla tai val-
tuuston paattamalla muulla tavalla. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai &&nes-
tyskoneella, &&nestys on, vaadittaessa tai puheenjohtajan niin katsoessa selvyyden vuoksi tarpeelliseksi, toi-
mitettava uudelleen nimenhuudolla tai aanestyskoneella.
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Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksytta-
vaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan &&nestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisena &anestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

2. Jos asia koskee maardarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaréltadn suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéksytaan, minké jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei endé adnesteté.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkadminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkd&dmisestd on &anestettava erikseen.

Perustelut: Adnestyksesta saadetaan kuntalain 104 §:ssa. Adnestys toimitetaan avoimesti, jo-
ten adnestyskayttaytymista ei voida pitaa salassa. Puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyt-
tavaksi danestystavan. Pykalassa mainittujen liséksi aanestystapoja ovat esimerkiksi kaden-
nosto ja seisomaan nousu.

Jos aanestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi
ddnestysjdrjestyksen sekd tekee ddnestysesityksen siten, ettd vastaus “jaa’ tai "ei” ilmaisee
kannanoton ehdotukseen.

114 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos péatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méaardenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-
tajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon dénestyksen tuloksen to-
detessaan.

Perustelut: Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten aania, tai adnten mennessa tasan
ehdotus, jota puheenjohtaja on ddnestdnyt. Puheenjohtaja ei voi ddnestdd “tyhjdad”, jos aiem-
min annetut énet ovat menneet tasan.

115 § Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eiké saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Perustelut: Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston paatoksen taytantdénpanoa tai esite-
taan kunnanhallitukselle pyynt6 selvittaa tai ehkad valmistella toimenpidealoitteessa tarkoitettu
asia valtuuston paatettavaksi.

116 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mité poytékirjan laatimisesta maaratdan 150 §:ssé. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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117 § Padtosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtéavana kun-
nan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd saddetaan.

Poytékirjan sisaltdmat henkil6tiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen patoksesta tiedon seitseman péivén kuluttua siita, kun poytakirja on nah-
tavéana yleisessa tietoverkossa.
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13 luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

118 § Vaaleja koskevat yleiset maariaykset
Varajéasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6kohtaisia, varsinai-
sen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sit4 vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa dénestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole na-
kyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheen-
johtajan maardédmassa jarjestyksessa.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle endokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa
ehdotettu tai kannatettu.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on siilytettava vaalipadtoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettavé suljetussa kuoressa.

Mikali vaali tulee suoritettavaksi suljetuin lipuin, on puheenjohtajan tarvittaessa keskeytettava kokous siksi
ajaksi, ettd sdhkoiselld yhteydella olevat saapuvat kokoukseen kokouspaikalle &&nen antamista varten.

Perustelu: Suljetuin lipuin toimitettavaan vaaliin ei voi osallistua sdhkoiselléa yhteydelld, mikali
kunnalla ei ole kdytossa tietojarjestelmaa, jolla valtuutettu voidaan luotettavasti tunnistaa ja
annetun aénen voi antaa salatulla sdhkoisella yhteydelld ja ettd &anet voidaan laskea siten, ettei
aanen antajaa ja aanen sisaltda voida yhdistaa.

119 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa &&nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valit-
tavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on k&ytettavissddn yhtd monta d4nt4 kuin on valittavia
henkil6itéd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden daanen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla aanten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

120 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston pdytakirjanpitéja, jollei valtuusto toisin paata.

121 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenié ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetadn. Vahintaan kahden valtuutetun on alle-

kirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston pu-
heenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdan siihen 118 §:ss& tarkoitetut oikaisut.
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122 § Ehdokaslistojen jattiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

123 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaali-
lautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asia-
miehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaréajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensé jatetaan.

124 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaérdajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslis-
toista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitéan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé on pantava valtuuston istunto-
huoneeseen nahtavaksi ja valtuustolle julkiluettavaksi.

125 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
méaardédmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &anestyslippunsa.

126 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa d&nestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden péatevyyden seké laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.
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14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

127 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sah-
koisesséd kokouksessa aloite lahetetddn sahkoisesti puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempéaé kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessé esitettdva valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kunnanhallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa
ole lopullisesti ké&sitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Val-
tuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

128 § Kunnanhallitukselle osoitettava kKysymys
Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté kasiteltdessé tehddén kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittdmaan ky-
symyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on péatettavé, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei
asiassa saa tehda.

129 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintddn 5 minuutin
pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston
kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hénen
maarddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessé, ellei puheenjohtaja toisin
paatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvéaa lyhyttéd lisdkysy-
mystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava Kirjallisena viimeistaan seitsemén (7) paivaa ennen valtuuston kokousta kunnanvi-

rastoon. Myohemmin toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.

50



IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

130 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun méérayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seké so-
veltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun madrayksia noudatetaan toissijaisina hallin-
tosaannon muihin lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin méératty.

131 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai adnestysjarjestelméaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéé sahkdisessé toimintaympéristossd, johon osallistutaan sahkoisen yhtey-
den avulla (sahkoinen kokous). Sédhkdinen kokous voidaan pitdé siten, ettd vain osa lasnéolijoista osallistuu
kokoukseen sdhkoisen yhteyden avulla.

Kokouksessa séhkoisen yhteyden avulla puheenvuoroa kayttavan tulee olla kokouksessa muille osallistujille
nako- ja aaniyhteydelld sekd nimenhuudon, etta kdyttamiensa puheenvuorojen aikana.

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssé ennen kokousta (sah-
koinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sdhkdisiin kokouksiin ja sdéhkdiseen p&atoksenteko-
menettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvalli-
sia lakien edellyttaméll& tavalla.

132 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitédd kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettdvat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivéat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtéavissa.

133 § Sdhkodinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssé kuntalain 100 8:n mukaisesti. Paatok-
sentekomenettelyé voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

134 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen ja-
senista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesté ilmoittamansa asian kasittelyé varten. Talldin
puheenjohtaja maaréa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

135 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hédnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltadvat asiat. Kokouskutsussa on mainit-
tava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelld&n s&hkoisessé
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen késiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen pé&atoksiksi, lahetetdén
kokouskutsun yhteydessa, jolleivét erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaén merkinté salassapidosta.
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Kokouskutsu l&hetetéan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla.

Kokouskutsu on lahetettavé nelja (4) kalenteripdivaa lahetyspédivda mukaan lukien ennen kokouspéaivéaé. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd, mikéli mahdollista siina kasiteltavét asiat (asia-
lista). Esityslista l&hetetd&n mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

136 § Sihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettéé sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

137 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan pois-
taa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikéli erityisesta syysta asian val-
mistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

138 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, késittelemattd jadneet asiat voi-
daan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetadn sahkoi-
nen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen péaatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattad puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksentekomenettelyn ei tarvitse
olla sama kuin alkuperaiselld kokouskutsulla mainittu.

Perustelu: Mikali kokous on aloitettu varsinaisena kokouksena, puheenjohtajan paatoksella jat-
kokokous voidaan pitda sahkdisend kokouksena. Samoin voidaan sahkoisend kokouksena aloi-
tettua kokousta jatkaa varsinaisena kokouksena.

139 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteel-
linen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn, han voi kutsua vara-
jasenen yksittéisen asian késittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Perustelut: Varsinaisen jasenen ollessa estynyt tai esteellinen, paikalle saapunut varajasen voi
osallistua kokoukseen tai yksittaisen asian kasittelyyn, vaikka han ei ole saanut kutsua kokouk-
seen.

140 § Lisndolo kokouksessa
Toimielimen j&senten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on l&snédolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eiké vaalilaissa saddet-
tyjen vaalitoimielinten kokouksissa

- vanhus- ja vammaisneuvoston sekd nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla kunnanhallituksen ja
lautakuntien kokouksissa (ei salaisesti kasiteltavéat asiat), ei kuitenkaan tarkastuslautakunnassa eika
vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa,
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Toimielin p&&ttd4d muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi p&4ttad asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asné kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

141 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on l&s-
néolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myods kunnanhallituksen varaja-
sen,

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

142 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetédan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin pé&attaa pitaa julkisen sédhkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata ko-
kousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

143 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatos-
valtainen.

144 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seké& puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

145 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saddetdén kunta-
lain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

146 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatdksella
késiteltdvéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan vain
perustellusta syysta.

147 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 8:ssa.

Teknisessé lautakunnassa esittelijand toimii tekninen johtaja; ympaéristosihteeri toimii esittelijand omaan vas-
tuualueeseensa kuuluvissa asioissa. Mikali tekninen johtaja on estynyt, esittelijand toimii ymparistosihteeri.
Mikali ymparistosihteeri on estynyt, esittelijané toimii tekninen johtaja. Mikéli sek& tekninen johtaja ettd ym-
paristosihteeri ovat estyneitd, esittelijand toimii kunnanjohtaja.

Sivistyslautakunnassa esittelijana toimii lukion rehtori/sivistysjohtaja ja hdnen estyneen tai poissa ollessa
yhteiskoulun rehtori.

Vapaa-aika- ja kulttuurilautakunnan esittelijané toimii vapaa-aikasihteeri.

Esittelysté tarkastuslautakunnassa maarataan 78 §:ssa.
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148 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystad. Vaalilaissa sdadetyissé vaalitoimielimissa
asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemé&an toi-
mielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin péata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattad, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viran-
haltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi
kannatusta.

149 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkiltn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hénen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

150 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaén kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjoh-
tajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytaan yk-
simielisesti tai 4anestamalld, puheenjohtaja keskeyttéa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatéan, asian késittely
jatkuu.

Perustelut: Asian péydillepano tarkoittaa “aikalisin’ ottamista. Asiaa ei valmistella uudel-
leen ja asia tuodaan yleensé seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten hankki-
miseksi tai eri paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisavalmistelun perusteella esittelija har-
kitsee uudelleen paatésehdotuksensa.

151 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

152 § [Iman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimieli-
men péatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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153 § Ainestykseen otettavat ehdotukset
Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan rauenneeksi
eiké sité oteta dénestykseen.

154 § Aanestys ja vaali
Aadnestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa madrataan danestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat méaraykset ovat 13 luvussa.

155 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpitdja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitéjéa.

Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkdisesti. Sahkoisessd paatoksentekomenettelyssa tehtyjéa péaa-
toksid koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytékirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytékirjaa, poyta-
kirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

. toimielimen nimi

. merkintd kéytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdéhkdinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkdisessé paatoksentekomenettelyssa)

. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset

. kokouspaikka

. ldsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

. kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

. asiaotsikko

. selostus asiasta

. esittelijan paatdsehdotus

. esteellisyys ja perustelut

. tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

. aanestykset: ddnestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, ettd
kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

. asiassa tehty paatos

. eriavé mielipide

Muuna tietoina

. salassapitomerkinnat

. puheenjohtajan allekirjoitus

. poytakirjanpitajan varmennus

. merkinta poytékirjan tarkastuksesta seka

. merkintd nahtdvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nah-
tavana
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Perustelut: Poytakirjaa laadittaessa tulee ottaa huomioon hallintolain 44 ja 45 §, joissa sdade-
taan paatoksen sisallosta ja perustelemisesta. Laissa on erdita poikkeuksia paatosten peruste-
luvelvollisuuteen. Paatoksen perustelut ovat usein esityslistalla asian selostusosassa. Puheen-
johtajan tehtdvana on huolehtia, etta paatosten perustelut tulevat kirjatuksi poytakirjaan silloin
kun ne eivat ilmene esityslistasta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitaan asiaotsikko ja merkinta asian poista-
misesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty péydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytékirjaan merki-
taan vain kannatettu ehdotus poydéallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskus-
telun aikana tehtyja ehdotuksia.

Paatos syntyy poytakirja tarkastamalla. Joskus voi kdyda niin, etté poytakirjantarkastajaksi va-
littu ei suostu tarkastamaan poytakirjaa. Naita tilanteita varten on hallintosaantoon otettu maa-
rays poytakirjan tarkistamisesta valittomasti seuraavassa toimielimen kokouksessa. Poytékirja
tarkastetaan talloin toimielimen enemmistopaatoksin.

Pdytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sek& muutoksenhakukiel-
lot.

Toimielimen poytéakirjan sisaltoa koskevia maarayksié noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

156 § Paatosten tiedoksianto kunnan jdsenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetadn tarkastamisen jalkeen nahtédvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssd tarkem-
min s&adetaan.

Pdytakirjan siséltdmat henkil6tiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viran-
omainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon seitsemén péivén kuluttua siitd, kun poytakirja on nah-
tavéana yleisessa tietoverkossa.

Lupa-asioissa paatds kuulutetaan kunnan ilmoitustaululla ja kunnan verkkosivuilla, kun lupa-asiapdatds on

valmiina ja saatavilla. Julkipanopéiva merkitd&n ilmoitustaululla tai verkkosivuilla julkaistuun julkipanoil-
moitukseen.
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16 Luku Muut maaraykset

157 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka kunnassa kiintedd omaisuutta omistavilla
tai hallitsevilla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus
tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia koskee seké
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

158 § Aloitteen kisittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksié aloitteen tarkoittamassa asi-
assa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimen-
piteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempand maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettéva valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattad, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
padttamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Aloitteet tulee ké&sitellda kunnan toimivaltaisessa viranomaisessa ilman aiheetonta viivytysta.

Valtuutetun aloitteen ké&sittelystd on maardykset 13 luvussa.

159 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kéasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen késittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpi-
teisiin.
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160 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanhal-
lituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa toimialajohtaja, hallintosihteeri tai
ymparistosihteeri, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkilditd tai hallintosaannéssa muuta méaaréaté.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa toimi-
alajohtaja, hallintosihteeri tai ympéristosihteeri.

Toimielimen puheenjohtaja tai esittelija voi yksinkin toimielimen ma&araémissa rajoissa allekirjoittaa toimie-
limen paatokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jal-
jennokset voi toimielimen sihteeri, hallintosihteeri, toimistosihteeri tai muu toimielimen maaradmé henkilo
yksinkin todistaa oikeaksi.

Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja, hallintosihteeri tai muu toimielimen méaaraama
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitéjd, hallintosihteeri
tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaéan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

161 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjoh-
taja, hallinto- ja talousjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama tydntekijéa.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheen-
johtaja ja tekninen johtaja, ymparistosihteeri tai toimialajohtajan valtuuttama tyontekija.
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V Osa Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

17 Luku Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

Valtuusto paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.
VIMPELIN KUNNAN PALKKIOSAANTO 1.1.2026

162 § Soveltamisala
Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksestd seké kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta tai muusta vastaavasta syystd, sek& matkakustannusten korvausta ja péivarahaa ta-
man palkkiosaannén mukaan.

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan kertapalkkio toimielimen luottamushenkil6jésenille
maksettavan kokouspalkkion suuruisena ja samoilla ehdoilla, miké&li kokous alkaa klo 16.00 jal-
keen ja/tai kestaa yli klo 16.00.

163 § Kokouspalkkiot
Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen séannosten mukaisesti asetetun
toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen, ja josta laa-
ditaan poytakirja tai muistio.

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

1. Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus ja
sen jaostot sek& sen asettamat toimielimet sek&

tarkastuslautakunta 70 €
2. Lautakunnat 60 €
3. Keskusvaalilautakunta 55 €
4. Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta paivapalkkio:

puheenjohtaja 130 €

jasen 110 €

Puheenjohtajalle tai kokouksessa padosin puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suo-
ritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua
kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallis-
tuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai kunnanhallituksen edustajana toimielimen kokoukseen,
samoin kuin niille, joilla on hallintosddnnon nojalla lasn&olo- ja puheoikeus muiden toimielinten
kokouksissa, suoritetaan osallistumisesta kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asi-
anomaisen toimielimen jasenelle.

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli 3 tuntia, suoritetaan lisdpalk-
kiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta 3 tunnin jalkeen alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan en&a ko-
kouksen kestettyd yli kuusi tuntia

Mikali vaalilautakuntaan kuuluva on vaalitoimituspaivand lasna vajaan péivan, palkkio makse-

taan lasndoloajan suhteessa. Keskusvaalilautakunnan sihteerille maksetaan palkkio sen mukaan
kuin kunnanhallitus siita erikseen paattaa.
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Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksettaviin palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivélta palkkio vaalitoimituksen péatyttya
suoritettavasta laskentatehtdvasta.

164 § Samana pdivina pidetyt kokoukset
Jos toimielin pitdd saman kalenterivuorokauden aikana useamman kuin yhden kokouksen tai
jaljempéna 6 §:ssé tarkoitetun toimituksen, katsotaan ne kokouspalkkiota suoritettaessa yhdeksi
kokoukseksi, ellei kokousten vélinen aika ole yli kaksi tuntia.

165 § Vuosipalkkiot
Luottamushenkil6lle suoritetaan edelld 2 8:ssd maarattyjen kokouspalkkioiden lisaksi vuosipalk-
kiota seuraavasti:

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1.500 €
Kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 300 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2.000 €
Kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 300 €
Lautakuntien puheenjohtajat (ei keskusvaalilautakunta eika

vaalilautakunta) 500 €
Lautakuntien varapuheenjohtajat 300 €

Puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien vuosipalkkio sisaltad korvauksen kokousasioiden val-
mistelusta, kaydyista neuvotteluista, katselmuksista ja muista toimituksista, joista ei laadita poy-
tékirjaa.

Mikéli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvidan, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lak-
kaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jélkeiseltd ajalta varapuheenjohtajalla
on oikeus saada kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka,
kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtéviaan.

166 § Esittelijdn ja sihteerin palkkio
Esittelijana tai toimielimen sihteerin& toimivalle suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.
Viranhaltijoille ja asiantuntijana kokouksessa oleville viran- ja toimenhaltijoille yli kolmen tun-
nin kokoukset 50 %:1la korotettuna.

167 § Toimituspalkkio
Katselmuksesta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen j&sen osallistuu toimieli-
men paatdksen perusteella ja josta laaditaan poytékirja tai muistio, maksetaan ao. toimielimen
kokouspalkkion suuruinen kokouspalkkio. Kunnan viranhaltijalle / tyontekijélle palkkiota ei
makseta, mikali em. toimitus sijoittuu ajalle klo 6.00 — 16.00.

Yli nelja tuntia kestavén, edella 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai toi-
mitukseen tai tiedotustilaisuuteen sovelletaan mitd edelld 2 §:ss& on maarétty, kuitenkin enintdan
kahdeksalta tunnilta.

Koulutukseen, kunnan siséisiin seminaareihin, kuntaretkiin ja kunnan ulkopuolelle suuntautu-
viin kuntavierailuihin osallistumisesta ei makseta palkkiota. Palkkiota ei makseta onnittelu- ja
tervehdyskéynteihin osallistumisesta.

168 § Kuntien yhteistoimintaelimet
Kuntayhtymien yhtymakokouksiin ja kuntalain 51 §:ss& tarkoitettuihin kuntien yhteisiin toimie-
limiin valittujen luottamushenkildiden kokouspalkkiosta on voimassa, mitd edelld 2 §:ssd on
méaératty kunnanvaltuuston jasenten palkkioista. Palkkio maksetaan edellytyksellg, ettei kunta-
yhtyma tai muu kunta maksa palkkiota.
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Kokouspalkkion maksamisen edellytyksen& on, ettd luottamushenkild esittéa selvityksen osal-
listumisestaan kokoukseen.

169 § Kunnan nimedmat edustajat osakeyhtion jne. hallintoelimissa
Mikéli kunnan nimedma henkil® toimii osakeyhtion, osuuskunnan tai muun yhteison hallituk-
sessa tai johtokunnassa kunnan nimedména edustajana eika toimielimen toimesta makseta ko-
kouspalkkiota, maksetaan henkil6lle kokouspalkkio, joka méaraytyy nimeédvan elimen kokous-
palkkion perusteella.

170 § Erityistehtavat
Sellaisista luottamustehtdvistd, joita ei ole mainittu tdssa saannossd, kunnanjohtaja maaraa tar-
vittaessa palkkiot erikseen.

171 § Ansionmenetyksen korvaus
Luottamushenkil6ille suoritetaan korvausta séannéllisen ty6ajan ansionmenetyksesta ja luotta-
mustoimen 1 §:ssd tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enem-
maltd kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on
18,23 €. Enimméiisméiéra sidotaan virkaehtosopimuksen yleiskorotusluonteisiin sopimuskoro-
tuksiin.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen osalta tyénantajan to-
distus siité sek& kustannuksista hyvaksyttavé kirjallinen selvitys. Todistuksesta on kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyfaikaansa ja etta hanelle ei
makseta silt4 ajalta palkkaa.

Luottamushenkil6n, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionme-
netyksestaan.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava mééra on
enintaéan 11,39 € tunnilta (VES —sidonnainen). Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksesta ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneiden kustan-
nusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaa-
misesta tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvi-
tys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmaismaaréan noudatetaan mité edell&d 1 mo-
mentissa on maaratty.

172 § Vaatimuksen esittaminen
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuukau-
den kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvéksyminen
kuuluu.

173 § Matkakustannusten korvaaminen
Poytakirjan tarkastamisesta maksetaan matkakustannusten korvaus, jos poytakirja tarkastetaan
toimielimen méaradmana aikana ja muulloin kuin kokouksen yhteydessa.

Luottamushenkil6iden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd mat-
koista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskor-
vausta, ydmatkarahaa ja kurssipéivéarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehto-
sopimuksen mukaisesti.

Opiskelun tai tyén vuoksi kunnan ulkopuolella asuville luottamushenkil6ille suoritetaan matka-
kustannusten korvausta siihen osoitteeseen, jossa ao. luottamushenkilé on merkitty asuvaksi
henkikirjoittajan mukaan.
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174 § Palkkioiden maksaminen
Tassa sadnndssa mainitut palkkiot maksetaan maksuosuuskausien mukaan nelja kertaa vuo-
dessa, siten ettd maksupdivat ovat kuukauden viimeisend paivana. Maksukuukaudet ovat maa-
liskuu, kesékuu, syyskuu, ja joulukuu.

175 § KokouspalkKkioiden tarkistaminen
Kokouspalkkiot tarkistetaan valtuustokausittain ennen seuraavan valtuustokauden alkua.

176 § Palkkiosdannon tulkitseminen
Mikali palkkiosd&dnnon tulkitsemisessa esiintyy ristiriitaisuuksia, kunnanjohtaja ratkaisee asian.
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