Vimpelin kuntastrategia 2022-2025
”Pieni kunta — monta sankaria”



Slogan:
Pieni kunta — monta sankaria



Arvot:

1. Avoimuus

Vimpelin kunta sitoutuu avoimeen ja vastuulliseen paatoksentekoon. Kuntalaisia osallistetaan suunnittelussa ja paatoksista
tiedotetaan kunnan eri kanavissa. Kunta sitoutuu parantamaan sosiaalisenmedian mahdollistamaa reaaliaikaista tiedottamista.
Kunta tiedottaa avoimesti paatdskenteon taustoja ja perusteita.

2. Yhteisollisyys

Pienen kunnan voimavara. Jarjestamme yleisotilaisuuksia, osallistavaa budjetointia, talkoo tapahtumia ja olemme mukana
kuntalaisten arjessa. Vimpelin kunta sitoutuu edistdmaan kunnan sisdista, seka Jarviseudun kuntien valista yhteistyota. Uskomme
kaikessa toiminnassa yhteistyén voimaan.

3. Sitoutuneisuus

Edellytys kunnan ja kuntalaisten asioiden hoidolle on se, ettd kunnan luottamushenkil6t ja viranhaltijat seka tyontekijat ovat
sitoutuneita Vimpelin kuntaan. Kunta pyrkii sitouttamaan oman henkiloston ja luottamushenkildiden lisaksi myos kuntalaiset osaksi
Vimpelin menestystarinaa.

4. Positiivisuus

Kaikki kunnan luottamushenkil6t ja viranhaltijat seka tyontekijat edustavat Vimpelin kuntaa. Tekemisessa ja puheissa tulisi pyrkia
tuomaan esille Vimpelin kuntaan liittyvia asioita myonteiselta kannalta. Positiivisia asioita tuodaan myos julki kunnan markkinointi
ja some-kanavissa. Me vimpeldiset olemme kuntamme paras markkinoija.



Nykytila:

Vimpeli on noin 3000 hengen turvallinen, yhteisollinen ja vahvasti eteenpain
suuntaava pesapallon maailman paakaupunki. Vimpeli tunnetaan vahvasta
yrittajyydesta, teollisuusmaestaan, pyoreasta kirkosta, saarikentasta ja kyvystaan
l6ytaa ratkaisut kansallisiin ja globaaleihin haasteisiin. Vimpelin asukasluku laskee ja
vaesto vanhenee. Pula osaavasta tyovoimasta kasvaa kansallisesti. Vimpeli on
onnistunut yhteistydssa muiden Jarviseudun kuntien ja Jarviseudun ammatti-
instituutin kanssa luomaan niin sanotun “JAMI:n/Jarviseudun mallin”, jolla osaavaa
tyovoimaa on rekrytoitu alueen elinkeinoelaman palvelukseen. Vimpeli kehittaa
vhteistydssa seutukunnan kanssa alueen matkailu brandia osana, Geopark
kokonaisuutta ja tukee teollisuusklusteria osaavan tydovoiman rekrytoinnissa ja
integraatiossa. Vimpeli tunnetaan yhteisollisena kuntana, jonka yhtena vahvuutena
toimii ikaantyva, mutta aktiivinen vaesto ja kolmas sektori.



Visio:

Vimpeli tunnetaan kansallisena kuntakentan edellakavijana. Vimpeli on onnistunut
vaeston vahenemisen pysayttamisessa, hallitun kasvun eli: “Smart Growth”
strategian avulla ja mahdollistanut elinvoiman kasvun vahvalla seutukunta-
vhteistyolla, digitalisaatiolla seka pilotoimalla uusia kasvua tukevia malleja. Vimpeli
on kunta, joka etsii ja luo uusia mahdollisuuksia.



Vimpelin kunnan strategiset tavoitteet:

1. Tulevaisuus
Vimpeli on kuntakentdn kansallinen edelldkdévijé (Municipality of Possibilities)

2. Vdesto kehitys
Vimpeli pysdyttdd vdestdn vihenemisen (Smart Growth Strategy)

3. Elinkeinoelama
Vimpeli on yrittdjé myénteinen kunta, joka mahdollistaa elinkeinoelémdn kasvun

4. Talous ja henkilosto
Vimpelin kunta on pddtéksenteossaan taloudellisesti vastuullinen

5. Vaikuttaminen ja yhdenvertaisuus
Vimpeli on kunta, jonka kehittédmisen keskiéssd on kuntalaiset yhdenvertaisesti

6. Vapaa-aika, kulttuuri, hyvinvointi ja terveys
Vimpeli tarjoaa monipuolisia kulttuuri ja vapaa-ajan palveluita, sekd sitoutuu edistimddn ennaltaehkdisevid hyvinvointi ja terveys palveluita

7. Markkinointi
Vimpeli on pesépallon maailmanpdédkaupunki ja kuntakentdn edellékévijé

8. Kiinteistot, tiet ja muu infra
Vimpelin kiinteist6t ja infra palvelee asukkaitaan ja elinkeinoeldmdd

9. Koulutus
Vimpeli on koulutuksen kansallinen pioneeri ja edelldkdviji

10. Digitalisaatio
Vimpeli mahdollistaa monipuolisen etdtyén ja kuntalaisten kommunikaation kunnan

11. Kansainvalistyminen
Vimpelin kunta edistdd kansainvdlistymistd osana elinkeinoeldmdn, koulutuksen ja elinvoiman kasvua



Vimpelin kunnan strategiset tavoitteet:

1. Tulevaisuus
Vimpeli on kuntakentdn kansallinen edellikdvija (Municipality of Possibilities)

Toimenpiteet:

1.Vimpeli perustaa "tulevaisuuden ja mahdollisuuksien toimikunnan” (Committee of Future and Possibilities). Toimikunnan tehtaviin kuuluu uusien mahdollisuuksien
ja rahoitusmallien etsiminen, menestyksen edistaminen, ongelmien ratkominen ja strateginen lobbaus (esimerkiksi tie asiat).

- Toimikunta etsii ja vastaanottaa aktiivisesti uusia tulevaisuuteen tahtaavia mahdollisuuksia, toimintamalleja ja edistdaa Vimpelin kunnan ongelmien ratkaisua.
- Toimikunta esittaa tulevaisuuden kehitykseen tahtaavia ratkaisumalleja aktiivisesti lautakunnille, hallitukselle ja valtuustolle, elinkeinoyhtidlle, Jarviseudun
ammatti-instituutille, seka muille yhteistyokumppaneille.

2. Vimpeli etsii aktiivisesti uusia yhteistyémalleja Jarviseudun kuntien kanssa. Yhteistyota tehdaan: hankkeiden, markkinoinnin, elinkeinoelaman, sivistystoimen ja
tarvittaessa minka tahansa elinvoimaa edistavan asian osalta. Vimpeli uskoo yhteistyon voimaan ja haluaa olla kuntakentan edellakavija, seka mukana rakentamassa
tulevaisuuden yhteistydmalleja Jarviseudulla.

3. Vimpeli sitoutuu edistamaan kestavaa kehitysta. Kunta paivittda omia energiaratkaisuitaan vastaamaan nykypaivaa ja sitoutuu lain velvoittamiin
ympadristotekoihin. Kunta kuitenkin varmistaa prioriteettina oman huoltovarmuuden sailymisen hairiéttomana.



Vimpelin kunnan strategiset tavoitteet:

2. Vaesto kehitys
Vimpeli pysdyttdd vieston vihenemisen (Smart Growth Strategy)

Toimenpiteet:

1. Kunta optimoi JAMI*:n/Vimpelin kv*-rekrytointi-koulutus-integraatio mallin.

2. Vimpelin kunta ja konserniyhtio Vimpelin Vuokratalot Oy paivittda resurssien rajoissa vuokratalokantaansa. Kunta lisaa
erityisesti perhe, opiskelija ja ns “vastaanotto-asuntojen” maaraa

3. Kunta aktivoi “Torni-talo” projektin (uusi ns “vastaanotto”/opiskelija integraatio malli)

4, Kunta aktivoi kv-lukio rekrytoinnin JAMI:n mallin rinnalle

5. Kunta lisda etatyd mahdollisuuksia = kesdasukkaat/paluumuuttajat

6. Kunta suorittaa kohdennettua markkinointia paluumuuttajiin

7. Kunta perustaa vastaanotto/kotouttamis-tiimin (Vuokratalot Oy:n TJ +sihteeri), joka suorittaa jokaisen kuntaan
muuttavan osalta alkukartoituksen ja ohjauksen (harrastukset, osaaminen etc).

8. Kunta rekrytoi uusia yrityksia yhteistydssa elinkeinoyhtio JPYP*:n kanssa

9. Kunta aktivoi “muuta loma-asunto” vakituiseksi kampanjan ja luo polun

10. Vimpelin kunta tarjoaa hinta- /laatusuhteiltaan pohjanmaan parhaat omakotitalotontit
*JAMI=Jarviseudun ammatti-instituutti

*JPYP=Jarviseudun yrityspalvelut Oy

*kv=kansainvdlinen



Vimpelin kunnan strategiset tavoitteet:

3. Elinkeinoelama
Vimpeli on yrittdjd mydonteinen kunta, joka mahdollistaa elinkeinoeldmdn kasvun

Toimenpiteet:

1. Vimpeli turvaa elinkeinoeldamén kasvun takaamalla osaavan tydvoiman riittavyyden ”"JAMI:n/Vimpelin kv-rekry-koulutus-kotouttaminen-mallin” avulla.

2. Vimpeli lisaa elinkeinoelaman mahdollisuuksia ja tydopaikkoja panostamalla Geopark hankkeeseen ja matkailun brandin kasvattamiseen Jarviseudulla
yhteisty6ssa ymparyskuntien kanssa

3. Kunta yllapitaa aktiivista vuoropuhelua yrittajien kanssa (esimerkiksi hankintavuoropuhelu) ja noudattaa laadittua kunnan hankintaohjetta.
4. Vimpeli perustaa nuorten yrityskiihdyttamon yhteistydssa nuorisovaltuuston, JPYP, 4H, sivistystoimi, OP + yrittdjayhdistys
5. Yrittajien kaavoitustarpeita huomioidaan aktiivisesti

6. Kunta jarjestaa yhdessa seutukunnan muiden kuntien ja JPYP:n kanssa tapahtumia, jotka lisaavat paikallisten yrittdjien nakyvyyttd, lisaavat alueen
investointeja ja startup yrityksia ja uusien innovaatioteknologioiden integroimista olemassa olevaan teollisuus klusteriin

7. Kunta edistaa aktiivisesti polku, moduuli ja muiden “maakuntakorkeakoulu” hankkeiden edistamista elinkeinoelaman tueksi

8. Kunta jatkaa lakeaharjun alueen, teollisuusmdaen, kantatie 68:n ja keskustan palveluliikkeiden strategista kehittamista ja perustaa kehityksen tueksi tyoryhmat



Vimpelin kunnan strategiset tavoitteet:

4. Talous ja henkildsto
Vimpelin kunta on pddtdksenteossaan taloudellisesti vastuullinen

Toimenpiteet:

1. Kunta jatkaa talouden tasapainottamista olemassa olevan strategian/painelaskelmien mukaisesti

2. Vimpelin kunta tavoittelee taseeseen noin neljan miljoonan pysyvaa ylijgamapuskuria

3. Vimpeli siirtyy ns “reaktiivisista” tasapainottamistoimista pysyviin talouden rakennemuutoksiin. Ndiden tueksi Vimpelin kunta
optimoi kunnan omistaja-strategiaa muun muassa JarvisS Energian osalta, kunta selvittdaa mahdollisuuksia verotulopohjan
kasvattamiseksi

4. Kunta optimoi henkilostdaan (erillisen suunnitelman) mukaisesti tuottamaan laadukkaita, mutta taloudellisesti perusteltuja
palveluita

5. Kunta hakee aktiivisesti, leader ja muita EU-pohjaisia rahoituksia, seka hankkeita talouden tueksi

6. Investointikattoa noudatetaan, velan maard/asukas suhde pidetdan realistisen poistosuunnitelman mukaisena

7. Vimpelin kunta optimoi oman kiinteistdmassan taloudellista hallintaa fuusioimalla/yhtioittamalld nykyiset rakenteet yhden
toimijan alle, kuntakonserni velvoitetaan aktiivisesti paivittamaan indeksi ja muita korotuksia vuokriin lain mukaisesti

8. Kunta realisoi kiinteistdmassastaan tarpeettomat rakennukset ja aktivoi kdayttéon tyhjat

9. Vimpeli optimoi rakennusten energia, ilmastointi ja kiinteistohuollon laadun (sdastetadn energiaa ja valtytaan
saneerauksilta/vaistoilta)

10. Vimpelin kunta sitoutuu edistamaan ja yllapitamaan henkilostdon tyéhyvinvointia ja tydssa jaksamista, sekd osaamista

- Tydénohjausta ja muita resursseja kohdennetaan tarpeen mukaan



Vimpelin kunnan strategiset tavoitteet:

5. Vaikuttaminen ja yhdenvertaisuus

Vimpeli on kunta, jonka kehittdmisen keskidssé on kuntalaiset yhdenvertaisesti
Toimenpiteet:

1. Vimpelissa jokainen kuntalainen on saman arvoinen. Oli kyseessa sitten menestynyt yrittaja, osaava tyontekija, perheen isa, aiti,
mielenterveyskuntoutuja, nuori tai ikdihminen. Kuntaa kehitetaan kaikille ja kunnan kehityksen lahtokohtana on kuntalaisten
kuunteleminen. Vimpelin kunta sitoutuu kuuntelemaan aktiivisesti kuntalaisia ja jarjestamaan eri tason vuoropuhelumahdollisuuksia
kuntalaisille.

2.Vimpeli on nuorisoystavallinen kunta. Nuorisovaltuusto:n aktiivista roolia kasvatetaan ja kunta yllapitaa "nuoriso ystavallinen kunta”
sertifikaatin mukaiset kriteerit kaikessa toiminnassaan. Kunta kehittad yhteistydssa NUVA:n kanssa nuorten yrityskiihdyttamoa.
Lautakunnat, hallitus ja valtuusto kuuntelee aktiivisesti nuorten aanta NUVA:n toimesta. Nuorille annetaan vastuullisia tehtavia,
vaikuttamismahdollisuuksia ja heitd kuunnellaan.

3. Vimpeli nakee ikdihmiset mahdollisuutena. Kunnassa on kaytossa laaja osaamisen reservi muun muassa jarjestojen ja elinkeinoelaman

kaytossa. Kunta panostaa ikdihmisten osalta ennaltaehkaiseviin liikunta palveluihin ja mahdollistaa aktiivisen jarjestoyhteistyon.

- Kuntaan valitaan oma vanhusneuvosto, lkdihmisille suunnatut palvelut nostetaan paremmin nakyville; kotisivut ja kuntatiedote. Kunta
lisaa saannollisia terveystarkastuksia ja seulontoja myos elékkeelle jaannin jalkeen

- Hoitotakuurekisteri paivitetadan kuntoon

- Kunta ajaa palvelusetelin kehittamista ja kayttéonottoa

- Digi-koulutuksia lisataan ikdaihmisille

4. Kunta mahdollistaa osallistavan budjetoinnin ja suunnittelun hankkeissaan
5. Kunta jarjestaa kuntalaisille mahdollisuuksia vaikuttaa niin kentalta, kuin digitaalisesti muun muassa kuntastrategia

6. Kunta velvoittaa jokaisen erityisalan laatimaan tarkan toimenpideluettelon: toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkilot.
Toimenpideluettelot esitelldaadn ja niita valvotaan lautakunnissa, hallituksessa ja valtuustossa.



Vimpelin kunnan strategiset tavoitteet:

6. Vapaa-aika, kulttuuri, hyvinvointi ja terveys

Vimpeli tarjoaa monipuolisia kulttuuri ja vapaa-ajan palveluita, sekd sitoutuu edistdmdén
ennaltaehkdisevid hyvinvointi ja terveys palveluita

Toimenpiteet:

Kunta sitoutuu edistamaan fyysistd, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia ja terveyspalveluita/ennaltaehkaisevia palveluita. Palvelut ovat
helposti saavutettavissa, edullisia, seka suunnattu kaikille eri ikdluokille. Kunta sitoutuu edistamaan nuorten tasavertaisia mahdollisuuksia
harrastaa perheen taloudellisesta tilanteesta riippumatta. Vimpeli kehittda "harrastus takuu”-mallin, joka takaa jokaiselle nuorelle
mahdollisuuden urheilla ja harrastaa. Tata varten kunta kehittdd oman rahoitus instrumentin. Ikdihmisille tarjotaan maksuttomia
liikuntamahdollisuuksia.

Teemana: "Vetovoimaiset ja viihtyisat vapaa-aikapalvelut kuntalaisille seka matkailijoille”.
Liikuntapalvelut:

o Liikuntaleikkikouluja seurojen ja yhdistysten jarjestamana

e Elintapaohjauksen palvelumallin kdyttéénotto ostopalvelulla

¢ Palvelujen tuominen helposti saataville. Liikuntapaikkojen sijainnit ja tiedot kunnan sivuille.

o Liikuntapaikkojen ehostaminen, aktiivinen avustuksien haku uusille liikuntapaikoille, jotka lisddvat omaehtoista lilkuntaa ja tuovat uusia
harrastusmahdollisuuksia varsinkin nuorille.

o Aktiivista ja esille tuovaa markkinointia lilkuntapaikoista

e Lajikerhojen koordinointi ldhialueen urheiluseurojen kanssa.

o Kylayhdistyksen tekojdahanke

e Pumptrack rata

Kulttuuripalvelut:

¢ Pesdpallomuseon siirto ja uudistaminen hankkeen avulla 2022 + kansainvalinen peséapallofestivaali.
e Lapsille ja nuorille teatterikerho.

¢ Avustuksien kohdentaminen/teemoittaminen/maararahojen kasvattaminen

Nuorisopalvelut:

¢ Avustuksien kohdentaminen/méaéararahojen kasvattaminen

¢ kolmannen sektorin ja yrityksien hyodyntaminen.

¢ Nuorisopalveluiden méaararahojen kasvattaminen.

-”Montusta” houkuttelevampi = vilineist6é kuntoon

¢ Nuorisovaltuuston hyédyntaminen tiedottamisessa ja nuorten mielipiteiden valittajana paatoksentekoon.
¢ E-sports mahdollisuuksien lisdédminen

® 100% nuoriso/liilkunnanohjaaja vuoden 2023 alusta



Vimpelin kunnan strategiset tavoitteet:

7. Markkinointi
Vimpeli on pesdpallon maailmanpddkaupunki ja kuntakentdn edelldkévijé

"Vimpeli tunnetaan Suomessa ja maailmalla pesapallon maailmanpaakaupunkina, mutta ennen kaikkea
edellakavijana, mahdollistajana ja tulevaisuuden pioneerina.”

Toimenpiteet:

1. Vimpeli panostaa markkinoinnissaan luovuuteen ja sosiaaliseen mediaan (budjetti on pieni)

2. Kuntaan kohdennetaan viestintakoordinaattorin tehtava uusien rekrytointien alkaessa x-
prosenttiosuudella

3. Kunta aktivoi "My Day” kampanjan, jossa tuodaan esille nykyisten tyontekijoiden tyopaivaa ja
tehtavia

4. Kunta markkinoi investointihankkeiden valmistumisia, saneerauksia etc sosiaalisessa mediassa

5. Kunta velvoittaa Vimpelin omat konserniyhtioét markkinoimaan asuntojaan aktiivisesti ja laatimaan
suunnitelman markkinointiin

6. Kunta paivittaa joka vuosi oman kuntavideon

7. Kunnan tyontekijat ja valtuutetut edistavat positiivista kuntakuvaa sosiaalisessa mediassa

8. Kunta perustaa oman LinkedIn kanavan



Vimpelin kunnan strategiset tavoitteet:

8. Kiinteistot, tiet ja muu infra
Vimpelin kiinteistét ja infrastruktuuri palvelee asukkaitaan ja elinkeinoeldmdd
Toimenpiteet:

Kiinteistot:

Hybridikeskus: toteutetaan erillisen tilatarve suunnitelman mukaan yhteiskoulun valittéméaan laheisyyteen

Tornitalo (entinen B-sairaala): aktivoidaan opiskelija asuntolaksi/vastaanotto asuntolaksi = siirto Vuokratalot Oy:n alle tai saatiéittiminen + rahoituksen haku
Vuokratalot Oy: laatii strategian, jolla lisataan opiskelija, perhekoon asuntojen maaraa, sekd nostetaan nykyisten taso 2020-luvulle.
Vanha Siwan kiinteist6 aktivoidaan tayteen yrityskdyttoon

Apaja: Kuntouttava tyotoiminta jatkuu, rakennus pidetdaan kunnossa

Aapiskujan koulu: kunnostetaan asuntolaksi, kun hybridikeskus on valmis

Toimela: kunnostetaan kirjastokayttoon

Rantakylan koulu: kunnostetaan eskareille + reservirakennukseksi ja jarjestokdyttoon

Vanha osuuskauppa: Pesdpallomuseon siirto + etaty6HUB kehittdminen

Saaksjarven koulu: Myydaan, (keskustelu kdydaan kylaldisten kanssa)

Lakaniemen koulu: Laaditaan korjausarvio, myydaan tai kunnostetaan

Kunta selvittdd mahdollisuutta vastaanotto-halliin

Kunta selvittad mahdollisuuksia tuulivoiman rakentamiseen verotulopohjan kasvattamiseksi

Kiinteist6huolto:

Jokaisella kiinteist6lla huollon vuosikello, vastuuhenkil ja etdohjattava ilmanlaadun seuranta

Keskusta:

Kehittdamiseen laaditaan suunnitelma:, kaunistontalo puretaan, kuntalaisten olohuone rakennetaan loppuun, pumptrack rata lampélaitoksen viereen, liikenneympyraan
koriste (aktivoidaan suunnittelutyéryhma)

Lakeaharju: ampumastadion aktivoidaan kayttoon
Vieresniemi: kehittdmista jatketaan yhdessa karavaanareiden kanssa, alueella kehitetddn muun muassa avantouinti mahdollisuuksia
Hietojanlahti: Kehitetdan venevalkamaa + myyntikioski yhteistydssa kylayhdistyksen kanssa

Tiet ja prioriteetti jarjestyksessa:

Lakaniementie (7421) lobbaus

Saaksjarvi-Perho (750) jatke lobbaus

Lakeaharjuntie pinnoitus

Rantakylantie lobbaus + kevyenliikenteen véyld (keskusta-Jukkala)

Kaavoitus:

Kunta paivittaa tonttitarjonnan, jukkalan kaava uusitaan, lakikselle (lomaasuntomessut)
Kaavoitetaan lisaa yritystontteja teollisuusméelle

Keskustan kaava paivitetaan

Kunta aktivoi kaavatyoryhman



Vimpelin kunnan strategiset tavoitteet:

9. Koulutus
Vimpeli on koulutuksen kansallinen pioneeri ja edelldkdvijd

Toimenpiteet:

1. Vimpeli tehostaa henkiloston kayttoa ja koulutuksen laatua KOPA (koulutuspalvelut)-hankkeen avulla.

2. Vimpeli kehittda JAMI:n/Vimpelin kv-rekry-koulutus-integraatio mallia yhteistydssa kuntakonserni Vimpelin
Vuokratalot Oy:n kanssa

3. Vimpeli aktivoi lukion kv-rekryt ja tekee kaikki toimenpiteet paikallisen lukion sailyttamiseksi

4. Vimpeliyllapitaa lukion Japani-yhteistyota ja edistdada muuta kansainvalistd yhteistyota sivistystoimen osalta

5. Vimpeli kehittda alueen korkeakouluyhteisty6ta AIRA:n (Asteroid Impact Research Center) kautta ja lisaa
alueellaan olevia tutkimus ja tiede mahdollisuuksia

6. Vimpeli kehittda nuorten mahdollisuuksia osallistua tiedekilpailuihin Nordic Baseball Diplomacy hankkeen
avulla

7. Kunta lisdd moduuli, polku ja korkeakouluharjoittelu mahdollisuuksia elinkeinoelaman osalta

8. Vuokratalot Oy:n toimitusjohtaja ja kiinteistdsihteerin muodostama vastaanotto ja kotouttamis-tiimi vastaa
uusien asukkaiden alkukartoituksesta. Alkukartoituksen perusteella osaamista (esimerkiksi SOTE-ala)
ohjataan kv-tulijoiden osalta polkuopintoihin ja toihin

9. Kunta luo yhteisty6ssa Jarvipohjanmaan perusturvan kanssa kv-muuttajille polkuopintoja ladkarien etc
SOTE-alan osaajien rekryyn ja kouluttamiseen

10. Kansalaisopistoon jarjestetdan koulutuksia kuntalaisten tarpeen perusteella

11. Kunta koordinoi yhdessa yrittdjien kanssa kv-muuttajille erilaisia suomen kielen koulutuksia

12. Lukio hyodyntaa digitalisaatiota uusien kurssien lisdadmiseen



Vimpelin kunnan strategiset tavoitteet:

10. Digitalisaatio
Vimpeli mahdollistaa monipuolisen etéityén ja kuntalaisten kommunikaation kunnan

Toimenpiteet:

1. Vimpeli kehittdaa vanhan osuuskaupan "HUB” etatydétilaa ja kehittaa alueen muita etatyétila
mahdollisuuksia

2. Kunnan digitaaliset alustat mahdollistavat kuntalaisten kanssa kaytavan vuoropuhelun, osallistavan
budjetoinnin ja suunnittelun

3. Kunta perustaa oman LinkedIn sivun

4. Kunta promoaa digitaalisilla alustoilla omaa arkeaan: investointien valmistuminen, saneeraukset,
tyontekijoiden arki

5. Liikuntapaikat ja kunnan palvelut, latujen kunto 16ytyy helposti digitaalisista alustoista

6. Kunta kattaa digitaalisen kehitysvajeen ja panostaa priol lakisaateisten digitaalisten palveluiden
luomiseen ja valmistautuu digitaaliseen arkistointiin

7. Kunta valmistautuu hyédyntamaan 5G hologrammi teknologiaa muun muassa vapaa-ajan palveluiden
ja elinkeinoelaman tukemiseen, seka opetukseen

8. Seka liikuntapaikkojen kaytettavyydesta, etta niiden kunnosta on ajantasaista tietoa digitaalisissa
alustoissa.



Vimpelin kunnan strategiset tavoitteet:

11. Kansainvalistyminen
Vimpelin kunta edistéé kansainvdlistymistd osana elinkeinoelémdn, koulutuksen ja elinvoiman kasvua

Toimenpiteet:

1.

Nordic Baseball Diplomacy hanke tukee: oppilaiden kansainvalisia projekteja, muun muassa
tiedekilpailut, yhtestyo Jiy Gaguenin (Vimpeli/Alajarven yhteistyo lukio) kanssa

Geopark hankkeen avulla rakennetaan kummikaupunki/alue pohjaksi matkailun ja elinkeinoelaman
yhteistyolle

JAMI:n/Vimpelin kv-rekry-koulutus-integraatio-mallin avulla Vimpeli ja seutukunta varmentaa
osaavan tyoperaisen maahanmuuton ja kotouttamisen alueelle

Lukion kv-rekryn avulla Vimpeli turvaa lukion paikallisuuden ja edistaa paikallisten oppilaiden
kansainvalistymista

Kansainvalisen pesadpallofestivaalin avulla Vimpeli brandaytyy kansallisesti ja kansainvalisesti
AIRA eli Asteroid Impact Research keskus edistaa alueen geologiaan liittyvaa tutkimustyota ja luo
alustan yliopistoyhteistyolle
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